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Zarzadzenie nr 3 35.../200'8
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

z dnia ..Z.Q..(ll{’f?ﬂ.ﬂ.é{. 2008 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Siemianowickiego Centrum
Kultury w Siemianowicach Slaskich, powolania Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia konkursu celem wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Siemianowickiego Centrum Kultury w Siemianowicach Slaskich oraz ustalenia trybu
pracy Komisji Konkursowej w formie Regulaminu

Na podstawie art. 30 ust. 1, pkt 5 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami), w zwiazku z art. 16 ust. 4
Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zmianami) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U z 2004 r. Nr 154,
poz. 1629)

zarzadzam, co nastgpuje:

1. Oglosi¢ w dniu 1 grudnia 2008 r. konkurs na Dyrektora Siemianowickiego Centrum
Kultury w Siemianowicach Slaskich, ktorego treS¢ stanowi Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamiescic w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym oraz
poda¢ do wiadomosci pracownikom Miejskiego Osrodka Kultury, Domu Kultury
»Pod Jarzgbing” i Siemianowickiego Centrum Kultury poprzez wywieszenie na
tablicach ogloszen tych instytucii.

3. Powola¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu celem wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury
w Siemianowicach Slaskich w sktadzie:

— I Zastgpca Prezydenta Miasta — mgr inz. Dariusz Bochenek ~ Przewodniczacy
Komisji,

— Kierownik Referatu Kultury — mgr Magdalena Konczyk — Czionek Komisji,

— Inspektor Referatu Kultury Jan Litwinski — Cztonek Komisji,

— p.o. Kierownika Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia — Grazyna Kunicka —
Czlonek Komisji,

— Wiceprzewodniczacy Rady Miasta Zbigniew Krupski — Cztonek Komisji.

4. Zatwierdzi¢ Regulamin trybu prac Komisji Konkursowej stanowiacy Zatacznik Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ p.o. Kierownika Referatu Spraw Osobowych
1 Szkolenia.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 73{ /2008
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

z dnia . £%. 42790440, 2003 .

PREZYDENT MIASTA SIEMIANOWICE SLASKIE
Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Siemianowickiego Centrum Kultury w Siemianowicach Slqskich
z siedzibg przy ul. Niepodleglosci 45

Nowa samorzadowa instytucja kultury pod nazwa Siemianowickie Centrum Kultury powstata z polaczenia dotychczas
dzialajacych instytucji Miejski Osrodek Kultury z siedziba w Siemianowicach Slaskich przy Al Sportowcéw 3
i Kinoteatrem ,, Tecza” przy ul. Swierczewskiego 22, Dom Kultury ,,Pod Jarzebina” z siedziba w Siemianowicach Slaskich
przy ul. Wierzbowej 2 oraz Siemianowickie Centrum Kultury z siedziba w Siemianowicach Slaskich przy
ul. Niepodleglosci 45 i Amfiteatrem w Parku Miejskim.

1. Warunkiem przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury w Siemianowicach
Slaskich jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

a.) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz ukoficzone studia podyplomowe w zakresie menagera

b.) co najmniej 5-letni staz pracy,

c.) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury m.in. ustaw: o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach publicznych, o zaméwieniach publicznych, o samorzadzie
lnnynl’

d) ﬁiejgmoéci kierowania zespolem oraz zdolnosci managerskie i organizatorskie,

e.) niekaralno$é¢ za przestgpstwo umysine,

f.) dobry stan zdrowia,

g.) nieposzlakowana opinia.

2. Whnioski skladane przez kandydatéw na stanowisko dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury w Siemianowicach
Slaskich musza zawierac:
a.) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Siemianowickiego
Centrum Kultury w Siemianowicach $Slaskich,
b.) pisemne opracowanie koncepcji zarzadzania instytucja — Siemianowickim Centrum Kultury, uwzgledniajaca
sprawy programowe, finansowe, kadrowe oraz administracyjno-gospodarcze,
¢.) kwestionariusz osobowy,
d.) zyciorys zawodowy (CV),
e.) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,
f.) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen),
g.) referencje (opinie o pracy) wystawione przez pracodawcow z ostatnich trzech lat,
h.) wlasnor¢cznie podpisane o§wiadczenie o tresci ,,nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestgpstwo umysine”,
i.) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku kierowniczym,
j-) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dn. 29.08.1997r. ( Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

3. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow ustala si¢ nie p6Zniej niz do dnia 29 stycznia 2009 r.

4. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatainosci samorzadowej instytucji kultury - Siemianowickie
Centrum Kultury kandydat moze uzyska¢ w Referacie Kultury Urz¢du Miasta Siemianowice Slaskie przy ul. Jana Pawia II
10.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem: konkurs na stanowisko ,,Dyrektora
Siemianowickiego Centrum Kultury w Siemianowicach Slgskich” oraz swoim imieniem, nazwiskiem, adresem do
korespondencji, numerem telefonu, adresem e-mail w terminie do dnia 31 grudnia 2008 r. (decyduje data wpltywu do
Urzgdu Miasta w Siemianowicach Slaskich ) pod adresem:

Urzad Miasta 41 — 100 Siemianowice Slgskie
Referat Spraw Osobowych i Szkolenia PREZYDENT MIASTA
ul. Jana Pawla II Nr 10

Jacek Guzy




Zalgcznik Nr 2
Do Zarzgdzenia Nr 795/ /2008

Prezyde iasta Siempianowice Slgskie
z dnia . %1\2” QYA 94...2008 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1.

. Zgodnie z Zamiz}e ...... /2008 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
z dnia ..2%. .U} MJA Qag . zwanym dalej ,,Zarzadzeniem” zostala powolana

Komisja Konkursowa do przeprowadzenia konkursu celem wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury w Siemianowicach
Slqskich Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg” dziala w skladzie
okreslonym w § 3 ,,Zarzadzenia”.

. Czionkowie ,,Komisji” w ramach swoich prac zobowiazuja si¢ do terminowego
przeprowadzenia konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Siemianowickiego Centrum Kultury w Siemianowicach Slaskich.

. Czlonkowie ,Komisji” przed przystapieniem do prac skladaja na rgce
Przewodniczacego pisemne oswiadczenia, iz nie przystgpuja do konkursu jako
kandydaci, jak rowniez nie sq matzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej
osoby, ani nie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, Przewodniczacy
,Komisji” informuje o tym Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie, ktéry
podejmuje decyzj¢ w sprawie wylaczenia czlonka ,,Komisji” z jej sktadu.

§2.

. Pracami ,Komisji” kieruyje jej Przewodniczacy, ktéry rozstrzyga rowniez
w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy komis;ji.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji,
w jego zastepstwie, kieruje wyznaczony przez niego jeden z cztonkéw.

. Na pierwszym posiedzeniu ,,Komisji”, Przewodniczacy wybiera sposréd jej
czlonkéw Sekretarza.

. Do zadan Sekretarza ,,Komisji” nalezy przygotowywanie posiedzeri ,,Komisji” oraz
sporzadzanie protokoldw z posiedzen , Komisji”. Protokot z kazdego posiedzenia
podpisujg wszyscy czlonkowie ,,Komisji” obecni na posiedzeniu.

. Posiedzenie ,,Komisji” moze si¢ odby¢ wylacznie przy udziale co najmniej 2/3 jej
czlonkéw. Nieobecno$¢ na posiedzeniu ,Komisji” powinna byé pisemnie
usprawiedliwiona.

. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego lub osoby przez niego wyznaczonej do zastgpstwa.




[\

§3.
»Komisja” przeprowadza konkurs w dwéch etapach.

. W pierwszym etapie konkursu czlonkowie ,,Komisji” sprawdzaja pod wzgl¢dem

formalno-prawnym zlozone przez kandydatow dokumenty. Decyzja o dopuszczeniu
albo niedopuszczeniu kandydata do dalszego udzialu w konkursie podejmowana jest
w glosowaniu jawnym.

~Komisja” jest zobowigzana dopusci¢ do drugiego etapu konkursu wylacznie
kandydatow, ktérzy spelniaja warunki okreslone w ogloszeniu konkursu
i w okreslonym w ogloszeniu terminie zlozyli wymagane dokumenty

O zakwalifikowaniu kandydatéw do drugiego etapu oraz o jego terminie i miejscu
lub o ich odrzuceniu Sekretarz Komisji powiadamia zainteresowanych telefonicznie
lub mailowo.

W ciagu 3 dni od zawiadomienia o wynikach pierwszego etapu konkursu,
kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu, maja prawo
sktadaé pisemne odwotania do Prezydenta Miasta wraz z uzasadnieniem. Do czasu
rozpatrzenia odwolania przez Prezydenta Miasta ,,Komisja” zawiesza postgpowanic
konkursowe. Decyzja Prezydenta Miasta w sprawie odwolania jest ostateczna.

§ 4.

W drugim etapie konkursu ,,Komisja”:

a)
b)

<)
d)

g)

1.

W N

okresla szczegélowe kryteria, ktérymi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci
kandydatow;

ustala w porzadku alfabetycznym kolejno$é rozméw z kandydatami;

przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow;

po przeprowadzeniu rozméw, o ktéorych mowa w § 4. pkt ¢, dokonuje wyboru
kandydata na Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury w Siemianowicach
Slaskich w glosowaniu jawnym. Glosowanie przeprowadza si¢ przy uzyciu imiennych
kart do glosowania. Kazdemu z czionkéw ,Komisji” przysluguje glos tylko na
jednego kandydata,

w przypadku oddania takiej samej liczby gloséw na wigcej niz jednego kandydata,
decyduje glos Przewodniczacego ,,Komisji”,

w razie stwierdzenia przydatnosci wig¢cej niz jednego kandydata na dyrektora,
komisja, w drodze glosowania ustala kolejno$é¢ kandydatow;

w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, ,Komisja” przekazuje Prezydentowi Miasta odpowiednig informacje
wraz z dokumentacja konkursu i ulega rozwigzaniu.

§5.

W terminic 2 dni od zakonczenia drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy
przekazuje Prezydentowi Miasta wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.

O dokonanym wyborze kandydata powiadamia Sekretarz Komisji

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje
zamknigte z dniem powolania Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury
w Siemianowicach Slaskich.
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