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Zarzadzenie Nr 768 /2008
Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie
z dnia 7 maja 2008r.

w sprawie : szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujagcym samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi posiadajacymi osobowosé
prawng oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26 poz. 306 ze zmianami) oraz §4 ust.2
pkt.5 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie stanowiacego
Zatacznik Nrl do Zarzadzenia nr 183/2007 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie z dnia
02 kwietnia 2007r.

zarzadzam, co nastgpuje :

1. Wprowadzié szczeg6lowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 2 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26 poz. 306
ze zmianami) kierujacych podmiotami prawnymi dla ktérych Miasto Siemianowice Slaskie jest
organem zatozycielskim, albo nadzoruje lub utworzyto dany podmiot.

2. Wprowadzié wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w art.1 ust.3 ustawy, dla ktérych Miasto Siemianowice Slaskie
jest organem zalozycielskim, albo nadzoruje lub utworzylo dang jednostke, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

3. Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie, moze przyznaé nagrode roczna kierownikowi
jednostki organizacyjnej, jezeli jednostka :

- realizowata zadania wynikajace ze statutu,

- efektywnie wdrazala zmiany organizacyjne stuzace poprawie swiadczonych ustug,

- poprawila wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, zwigkszenie
rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci podmiotu, poprawa
ptynnosci finansowe;j),

- terminowo regulowala zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

- zrealizowata plan finansowy jednostki,

- prawidlowo gospodarowata Srodkami trwatymi jednostki,

- uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania

z wykonania planu finansowego za rok obrotowy.
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4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry petnit swoja funkcje przez
caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych, dyscypliny
finanséw publicznych, nie rozwigzano z nim umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy lub
nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn
stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.

5. W przypadku zmiany formy organizacyjno prawnej, wyptata nagrody rocznej moze nastapic
o ile uprawniony zajmowal swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy
organizacyjno - prawnej podmiotu.

6. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej dla oséb, o ktorych mowa w pkt.1
jest Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.

7. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, zawiera :

- date wniosku,

- nazwe podmiotu i jego siedzibe,

- wskazanie organu wnioskujacego,

- oznaczenie adresata wniosku,

- imig /imiona/ i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej,

- stanowisko zajmowane przez kierownika jednostki organizacyjne;j,

- date rozpoczecia pracy w podmiocie,

- date objecia stanowiska,

- wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
wnioskowany,

- proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,

- przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

- opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu,

- zataczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody
rocznej, a w szczegdlnosci:

- sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,

- o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych,

- oswiadczenie o nie przekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia podmiotu,

- uchwale wilasciwego organu, w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody roczne;j,

- podpisy oséb reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody
roczne;j.

8. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sklada wniosek w terminie
trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za dany rok

obrotowy.

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt.7, sklada organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej.

10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia.
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11. Traci moc Zarzadzenie Nr 1044/05 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie z dnia
06 kwietnia 2005 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania Dyrektorow/Kierownikow
zatrudnionych w Instytucjach Kultury.

12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

G‘ﬁézyna Kunicka

KOPRDYNATGCR




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 768 /2008

Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
z dnia 7 maja 2008 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
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