OR.OR-01510/84 /08

Zarzadzenie Nr 6‘% ..... /2008
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
z dnia .. ) AYCX. ... 2008 r.

w sprawie: zmian organizacyjnych w Urzedzie Miasta Siemianowice Slaskie.

Na podstawie art. 33 usf. 1, ust 2, ust 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.).

zarzadzam, co nastgpuje:

1. Rozwigzuj¢ z dniem 1 kwietnia 2008 roku Wydziat Edukacji Urzedu Miasta
w Siemianowicach Slaskich.

2. Powoluj¢ z dniem 1 kwietnia 2008 roku w miejsce rozwiazanego Wydziatu Edukacji
Urzgdu Miasta samodzielny Referat Edukacji Urzedu Miasta nad ktérym nadzor
bedzie sprawowat II Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych.

3. Powierzam nowo utworzonemu Referatowi Edukacji Urzedu Miasta zadania
Wydzialu Edukacji okre$lone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Powierzam Wydziatlowi Finansowemu =zadania nalezace dotychczas do zakresu
dziatania rozwigzanego Wydzialu Edukacji wymienione w zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia

5. Zobowigzuje Wydziat Edukacji Urzedu Miasta do opracowania w terminie do dnia
1 kwietnia 2008 roku Regulaminu Organizacyjnego Referatu Edukacji.

6. Zobowiazuj¢ Sekretarza Miasta do uwzglednienia zmian wynikajacych z powyzszego
zarzadzenia przy najblizsze] nowelizacji Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie.

7. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta oraz p.o. Kierownika
Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia.

8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 1' do Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie Nr £%../.2008 z 3000 105 ¢

1. Do podstawowych zadail Referatu Edukacji Urzedu Miasta nalezy :

1) zapewnienie warunkoéw dzialania szkét i placowek oswiatowych,

2) planowanie remontdéw obiektow szkolnych i inwestycii,

3) spelnianie funkcji kontrolnej placéwek o$wiatowych, oraz oceny pracy placéwki,

4) zbiorcze planowanie budzetu oswiaty, rozdzial rocznego budzetu oswiaty,

5) przygotowywanie zatozen do gminnej polityki o§wiatowej,

6) wspolpraca z Referatem Spraw Osobowych i Szkolenia w zakresic prawa
o$wiatowego.

2. W szczegodlnosci do zadan Referatu Edukacji Urzedu Miasta nalezy :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9

prowadzenie analiz skutkéw finansowych projektéw organizacyjnych oraz zmian
w organizacji placowek o§wiatowych przed ich zatwierdzeniem,

dysponowanie wysokoscig dotacji dla placowek niepublicznych, gospodarstw
pomocniczych, dotacji dla JST na podstawie zawartych porozumief oraz ich
rozliczanie,

przydzielanie i rozliczenie dofinansowania do ,,zielonych szkét” z Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz z budzetu Miasta,

organizowanie 1 nadzorowanie w zakresie finansowo — majgtkowym przekazania
stanowiska dyrektora placowki w przypadku zmian personalnych,

przygotowanie zamdowien pieczgci urzgdowych w Mennicy Panstwowej,

gromadzenie 1 analiza potrzeb remontowych i inwestycyjnych placowek
oSwiatowych w celu opracowania rocznego i wieloletniego planu remontow,
wspllpraca z Wydzialem Inwestycji Miejskich w zakresie przygotowania
dokumentacji umozliwiajacej wyceng planowanych remontéw i inwestycji,
sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg obiektdow placowek oéwiatowych w tym

nad rocznymi 1 pigcioletnimi przegladami, planowanie $rodkéw finansowych na
remonty i inwestycje,

organizowanie dowozu uczniow do szkét,

10) wspieranie wspolnie z Referatem Zamoéwien Publicznych placdéwek oswiatowych

w zakresie zamdwien publicznych,

11) planowanie budzetu Referatu Edukacji

12) przygotowame 1 organizacja konkurséw na stanowiska dyrektoréw placdéwek

o$wiatowych, prowadzenie dokumentacji z tym zwiazanej,

13) przygotowanie projektow dokumentéw prawnych, organizacyjnych, regulamindéw

i zarzadzen w zakresie odwiaty,

14) prowadzenie systemu informacji oswiatowej w zakresie ustalonym ustawowo,



15) zawieranie porozumien pomigdzy organem prowadzacym, a dyrektorami placowek
oswiatowych, wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego, prowadzenie
dokumentacji powyzszych porozumien,

16) rozpatrywanie skarg i wnioskéw zwigzanych z oswiatg w tym odpowiedzi na
interpelacje,

17) prowadzenie dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli na stopien
nauczycicla mianowanego oraz prowadzenie procedur zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli na stopien : nauczyciel mianowany,

18) prowadzenie dokumentacji merytoryczne] zwiazanej z udzielaniem pomocy
materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym i motywacyjnym oraz organizacja
systemu udzielania $wiadczef o charakterze socjalnym,

19) prowadzenie dokumentacji merytorycznej ucznidw ubiegajacych si¢ o nagrodg
Prezydenta Miasta i wnioskowanic do Wrydzialu Finansowego o wyplate
przyznanych nagrod,

20) zapewnianie uczniom ksztalcenia specjalnego w Miescie oraz kierowanie uczniéw
wymagajacych takiego ksztalcenia do placdwek w innych miastach i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji,

21)ustalanie zadan naboru dla szkét (liczby oddziatow klas pierwszych i1 liczby
ucznidw przyjmowanych do tych klas),

22) przygotowywanie zatozeh do projektéw organizacji roku szkolnego dla
poszczegolnych placowek o$wiatowych oraz ich zatwierdzanie,

23) zbieranic i opracowywanie informacji o dzialalnosci merytorycznej placowek
o$wiatowych,

24) prowadzenie ewidencji niepublicznych placoéwek odwiatowych oraz wykonywanie
inmych zwigzanych z tym czynnodci,

25) prowadzenie kontroli placéwek oéwiatowych w zakresie okreslonym ustawowo,

26) wykonanie zbiorczych sprawozdan statystycznych oraz nadzdr nad samodzielnym

sporzadzaniem przez placéwki statystyki GUS, MEN, UM. (z wyjatkiem
finansowych),

27) projekiowanie sieci placdwek odwiatowych, wystgpowanie z wnioskami w sprawie
granic obwoddw szkolnych,

28) kontrola spetniania obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki przez miodziez w
wieku 16-18 lat oraz prowadzenie egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji w razie jego nie spetnienia,

29) opracowanie analiz na podstawie danych statystycznych,
30) prowadzenie dokumentacji kadrowej dyrektoréw placowek odwiatowych,

31)dokonywanie czastkowej oceny pracy dyrektoréw placowek oswiatowych oraz
wnioskowanie o przyznanie im nagrdd i odznaczen,

32) prowadzenie dokumentacji zwigzanej 7 realizacja przez placowki oswiatowe
wieloletnich planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym dysponowanie
tymi srodkami i przyznawanie tego dofinansowania,



33)prowadzenic  postgpowania administracyjnego w  sprawach zwigzanych
7 przyznawaniem pracodawcom dofinansowania kosztéw ksztalcenia pracownikow
mtodocianych.
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Zatgeznik Nr 2 do Zarzqd&!{]a Prezydent% Miasta
Siemianowice $lgskie Nr &f0../2008 7 dn. (N0, 10X

Zakres zadan powierzonych Wydziatowl Finansowemu — dotychczas realizowanych przez
Wydzial Edukacji obejmuje :

1) zbieranie, zestawianie i rozliczanie indywidualnych planow finansowych
placbwek  o$wiatowych oraz przckazywanie  Skarbnikowi  Miasta
zatwierdzonych plandéw indywidualnych i zestawiefi zbiorczych,

2) sporzadzenie zbiorczego budzetu oswiaty, wraz z rozbiciem na poszczegdlne
placéwki oswiatowe,

3) kontrola merytoryczna sprawozdan finansowych i budzetowych.
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