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Zarzadzenie Nr .‘iﬁﬁﬁ&ﬂlﬂ
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

z dnia 29.M9Y4,..2010 r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowegoe Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urze¢du Miasta Siemianowice Slaskie.

Na podstawie art. 16, art. 94 pkt. 8 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy
(tj.Dz.U z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6ézn. zm.), art. 8 ust. 21 art. 10 ustawy z dnia 4 marca
1994 r, o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335
z poézn. zm), art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
( tj DzU z 2001 r. Nr 79 poz.854 z pdézn. zm.) oraz § 14 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie - stanowigcego zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 849/2008 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 14 lipca 2008 r.
w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Siemianowicach
Slgskich.

zarzgdzam, co nastgpuje :

1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia i bedacy jego
integralng czgscig.

2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej ds. Administrowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Traci moc Zarzadzenic Nr 1189/2009 Prezydenta Miasta Siemianowice ‘Slaskie z dnia
14 kwietnia 2009 r. w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie oraz Zarzadzenie
Nr 1530/2010 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskiec z dnia 3 lutego 2010 r.
w sprawie : planowanych dochodéw i wydatkéw dzialalnosci socjalnej na rok 2010 -
okreslonej Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie przyjetym zarzadzeniem Nr 1189/2009 Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie z dnia 14 kwietnia 2009 r. w sprawic : wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.

4. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosei w sposdb zwyczajowo przyjety.

Zarzadzenie wghodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalycznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 4‘1‘35} /2010
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie z dnia

O A A AT WY 4 O JX S -

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie

a)
b)
c)
d)

€)

1. Podstawy prawne opracowania regulaminu

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
( 1. Dz. U. 2z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz.854 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigetnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
obowigzujace na dany rok obwieszezenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim poélroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dezienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitorze Polskim” - nie pdzniej niz do dnia
20 lutego kazdego roku).

I1. Przepisy ogolne

§1.

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja :

fundusz — rozumie si¢ przez to - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,
pracodawca ( zaklad pracy) — rozumie si¢ przez to - Urzad Miasta Siemianowice
Slaskie w imieniu, ktérego wystepuje Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie, jego
Zastgpcey lub inna do tego upowazniona osoba,

pracownik -- rozumie si¢ przez to-osobg zatrudniona na podstawie wyboru, powolania,
mianowania, umowy o pracg ( bez wzgledu na rodzaj i wymiar czasu pracy),

zwigzek zawodowy — rozumie si¢ przez to-Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Samorzadowych Gminy Siemianowice Slaskie,

Komigja Socjalna - rozumie si¢ przez to - Komisj¢ Socjalng ds. Administrowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

§2.

Tresé regulaminu jest ogdlnie dostgpna. Regulamin powinien by¢ udostgpniony
i okazany na kazde zadanie osoby zainteresowanej iub uprawnionej do korzystania
z funduszu,
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§ 3.

Regulamin funduszu okreéla osoby uprawnione do korzystania ze s$wiadezen
socjalnych funduszu, cele na ktére przeznacza si¢ §rodki funduszu oraz zasady
i warunki przyznawania swiadczen.

Podstaweg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy : ustawy o zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych, niniejszego
regulaminu oraz zatwierdzony coroczny plan dochodow i wydatkéw dzialalnodci
socjalnej ( bedacy zatgcznikiem do niniejszego regulaminu).

Srodkami funduszu administruje pracodawca poprzez 3 — osobowa Komisj¢ Socjalna.
Komisje Socjalna wybrana z grona pracownikéw na ogélnym zebraniu pracownikow
powoluje zarzadzeniem pracodawca.

. Komisja Socjalna dziala w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,

niniejszy regulamin oraz plan dochodéw i wydatkdw dzialalnosci socjalnej.

Srodki funduszu s3 gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Za realizacje postanowien regulaminu funduszu odpowiedzialny jest pracodawca.

§ 4.

Regulamin funduszu, wszelkie jego zmiany oraz coroczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, a takze zmiany w planie wymagaja uzgodnienia ze zwigzkiem
zawodowym.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie dochodow
wydatkéw dziatalnosci socjalnej posiada zaréwno pracodawca, jak 1 zwigzek
zawodowy. Zmiany te beda dokonywane w formie przewidzianej dla przyjecia
regulaminu.

Decyzje o przyznaniu swiadczefi socjalnych poszezegdlnym osobom uprawnionym
podejmowane sa w uzgodnieniu z dzialajacym u pracodawcy zwiazkiem zawodowym.
Swiadczenia socjalne objgte niniejszym regulaminem maja charakter uznaniowy
i osobom uprawnionym nie przysiuguja zadne roszczenia w razie nie uzyskania
zadanych $wiadczen.

Decyzja o odmowie przyznania §wiadczenia z funduszu jest ostateczna.

§ 5.

Corocznie pracodawca ustala podzial $rodkéw funduszu na poszezegélne rodzaje
dziatalnosci, ujety w planie rocznym dochoddw i wydatkéw dziatalnosei socjalne;.

§ 6.

Whnioski w sprawie przyznawania $wiadczen okre$lonych regulaminem funduszu,
nalezy sktada¢ do Komisji Socjalne;j.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski wedtug kolejnosci daty ich wplywu.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania
$wiadczen bedg rozpatrywane indywidualnie przez Komisjg Socjalna.
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II1 . Utworzenie Funduszu

§7.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wedlug zasad
okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
2. Srodki funduszn mogg byé zwigkszone o :
. a) odpis na fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej o, ktérym mowa w ustawie o zakladowym funduszua
$wiadczen socjalnych - na kazda osob¢ zatrudniong, w stosunku do, ktdrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na
kazdego emeryta 1 rencistg-bylego pracownika zaktadu,
b) odsetki od srodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) imne $rodki o, ktoérych jest mowa w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych oraz w odrgbnych
przepisach.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8.

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie : wyboru, powolania, mianowania oraz
umowy o pracg ( niezaleznic od rodzaju umowy) w calym okresie
zafrudnienia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezplatnych dtuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawecze,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,

¢) emeryci i renciscei — dla ktérych zaklad pracy byt ostatnim miejscem pracy,
przed przej$ciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w § 8 ust. 1 pkt. a-c

2. Czlonkami rodzin o, ktérych mowa w § 8 ust. 1 pktd sa

a) wspdlmatzonkowie,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspolmalzonkéw - do czasu ukoficzenia 18 lat, a jezeli pobierajg nauke
w formach szkolnych - do czasu ukohczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat ( w przypadku dzieci kontynuujgcych nauke po ukonczeniu
18 roku zycia nalezy przedtozy¢ stosowny dokument potwierdzajacy ten fakt ),

¢} osoby wymienione w § 8 ust. 2 pkt. b w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek
(po udokumentowaniu tego faktu tj. poprzez przedlozenie orzeczenia
o niepelnosprawnosci ),

d) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach i osobach o, kidrych jest mowa
w § 8 ust. 1 pkt. ¢, jezeli uzyskali po zmartym rentg rodzinna.

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym :
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
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b) wychowujgcym samotnie dzieci,

¢} majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztowej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czgSciowo lub
calkowicie osierocone,

d) niepelnosprawnym.

4. Pod pojeciem niskiego dochodu o ktérym jest mowa w § 8 ust. 3 pkt. a niniejszego
regulaminu nalezy rozumie¢ sytuacje gdy miesieczny dochod netto na czionka rodziny
wyliczony zgodnie z § 10 ust. 3 { ust. 4 nie przekracza polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy
z funduszu jest jedna osoba.

Y. Przeznaczenie funduszu

§9.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na :

1. dofinansowanie wypoczynku w formie :

1) doplat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikéw za
okres nie krdtszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych — urlopu wypoczynkowego
w rozumieniu kodeksu pracy. Tabele doplat okresla zalgeznik nr 1 do regulaminu.

2) doptat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez emerytOw
i rencistow o, kidrych mowa w § 8 ust.1 pkt ¢ oraz osoby wskazane w § 8 ust.2 pkt d
Tabele doplat okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

2. dofinansowanie do wyjazdéw zorganizowanych dla dzieci i mtodziezy tj. : obozdw,
zimowisk, kolonii, sanatoriow i obozéw leczniczo-profilaktycznych - wysokosé
doplaty z funduszu okre§la zalgcznik nr 2 do regulaminu. Wysokosé przyznanego
w tym =zakresic dofinansowania z funduszu nic mozZze przekroczyé kosztow
wypoczynku poniesionych przez uprawnionego.

3. dofinansowania do wypoczynku srddrocznego ( ,,zielonych szkol”)- wysokosé doplat
z funduszu okresla zalacznik nr 2 do regulaminu. Wysokosé przyznanego w tym
zakresie dofinansowania z funduszu nie moze przekroczyé kosztéw wypoczynku
poniesionych przez uprawnionego,

4, pomoc finansowg { w formie zapomog) :

1} w zwigzku z trudng sytuacja materialng, osobistg i rodzinna osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu ( tzw. zapomoga materialna — zwykla) przyznawana
stosownie do mozliwosci finansowych funduszu. Wysokos¢ pomocy okresla
zalgeznik nr 3 do ninicjszego regulaminu.

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi ( j. np. kradziez dotkliwa
w skutkach, wypadek, zalanie mieszkania, jego pozar), dlugotrwalg chorobg osoby
uprawnionej lub $miercig wspdtmalzonka lub dziecka ( tzw. zapomoga losowa )
przyznawana stosownie do mozliwosci finansowych funduszu oraz zapisu § 10
ust.] niniejszego regulaminu. Wysoko$¢é pomocy okre§la zalgeznik nr 3 do
niniejszego regulaminu, przy czym moze ona by¢ zwigkszona przez
pracodawee w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do kwoty nie wigkszej jednak niz 1.500,00 zL

5. dofinansowanie dzialalno$ci  kulturalno - odwiatowej, sportowej 1 turystycznej
w miare posiadanych srodkéw w formie :

1) indywidualnych doptat dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw ( raz w roku)
do biletow wstgpu do kin, teatrow, filharmonii, oper, operetek oraz imprez
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sportowo — rekreacyjnych ( tj. np. plywalnia, zajecia gimnastyczne i itp). Wysoko$é
dofinansowania okresla zalacznik nr 4 do regulaminu.

2) doptat ( raz w roku) do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych
przez pracodawcg w dni wolne od pracy. Wysokoé¢ dofinansowania okresla
zalacznik nr 4 do regulaminu.

. pozyczek na cele mieszkaniowe na zasadach okreslonych w rozdziale VII niniejszego
regulaminu.

. zakup paczek z okazji Dnia Dziecka, Dnia Swigtego Mikotaja dla dzieci do lat 16 badz na
udzielenie ekwiwalentu pienigznego na ich zakup po uprzednim podjeciu przez
pracodawce 1 zwigzek zawodowy decyzji co do przyznania i wyboru jednej z ww. formy
pomocy w wysoko$ci okre§lonej zalacznikiem nr 5 do regulaminu.

V1. Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne
§ 10,

. Przyznanie oraz wysoko$¢ §wiadczen z funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznia sie, od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zgodnie z art. 8 ust. 1 Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Udgzielanie §wiadczen z funduszu nastepuje na wniosek uprawnionego.

Podstawe do ustalenia wysokosci swiadcezen z funduszu stanowi sredni miesieczny dochod
netto za rok ubiegly przypadajacy na osobe uprawniong w gospodarstwie domowym,
wykazany w o$wiadczeniu, ktérego wzor okresla zalacznik nr 6 do regulaminu. Pod
pojeciem dochodu netto rozumie sig wszelki dochdd za rok kalendarzowy poprzedzajacy
date ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu, pomniejszony o sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz kwote Swiadczonych ( przez
zobowigzanego) na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa,
podzielony przez 12 oraz liczbg czltonkéw rodziny ( tylko uprawntonych do ofrzymania
- pomocy z funduszu). Do ww. dochodu wlicza si¢ kwotg otrzymywanych przez
uprawnionego alimentdéw na rzecz dzieci, ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa.

. Ubicgajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia z funduszu ma obowigzek wykazac
w o$wiadezeniu faktyczng wysoko§¢ wszystkich dochoddw uzyskiwanych przez wspélnie
zamieszkujace 1 prowadzace gospodarstwo domowe - osoby uprawnione w rozumieniu
niniejszego regulaminu.

. Wykazany w ten sposéb dochéd bedzie stanowil podstawg obliczeniowa przyznanych
swiadczen socjalnych w roku sktadania wnioskdw.

. Komisja Socjalna w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu o ktdrym jest mowa w § 10 ust.3 moze zadaé od
skiadajacego oswiadczenie dokumentéw potwierdzajacych te dane ( tj. np. zaswiadczenia
o dochodach samego wnioskodawcy z Referatu Rachuby Plac Wydziatu Finansowego
Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie badZ zadwiadczenia o dochodach wspéhmalzonka,
lub innego czlonka rodziny uprawnionego do korzystania z funduszu, zeznaf podatkowych
o wysokosci osiagnietych dochoddéw wszystkich czlonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z funduszu 1 itp.).

. W przypadkach szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione moga ubiegad sie o $wiadezenia ( 100% finansowane z funduszu ) Kazdy taki
wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie.



8. Tabela dofinansowania do wypoczynku bedzie ustalana corocznie w uzgodnieniu ze
zwiazkiem zawodowym.

9. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu, Iub przyznane $wiadczenie wykorzystata niezgodnie
z regulaminem, traci prawo do korzystania z funduszu przez okres trzech lat liczac od dnia
ztozenia o§wiadczenia.

10. Zapis § 10 ust. 9 regulaminu nie dotyczy czionkéw rodziny osoby uprawnionej, ktéra
zlozyla nieprawdziwe odwiadezenic o wysokosci dochodu, lub przyznane $wiadczenie
wykorzystata niezgodnie z regulaminem,

§11.

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, wyjazdow
zorganizowanych dla dzieci 1 mlodziezy ( {j. obozoéw, zimowisk, kolonii, sanatoridw
i obozow leczniczo-profilaktycznych) oraz wypoczynku $rddrocznego ( ,,zielonych
szkor”) przystuguje raz w roku.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie
1) doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie jest przedlozenie

przez osobg uprawniong Komisji Socjalnej w terminie do dnia 30 wrzesnia danego
roku kalendarzowego wniosku o przyznania dofinansowania z funduszu oraz
w przypadku pracownika zalaczenie do niego dodatkowo wniosku urlopowego.
Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie dla uprawnionego
cztonka rodziny przystuguje tylko wtedy gdy z doplaty korzysta pracownik lub emeryt
irencista o, ktérym jest mowa w § 8 ust.1 pkt ¢ badz osoba wskazana w § 8 ust.2 pktd
7 zastrzezeniem sytuacji okreslone] w § 10 ust. 9 i ust. 10. Wzoér wniosku dla
pracownikéow okresla zalaeznik nr 7 do regulaminu, natomiast dla emerytéw
i rencistow zalgcznik nr 8.

2) doplaty do wyjazdow zorganizowanych dla dzieci i mlodziezy tj. : obozdw, zimowisk,
kolonii, sanatoriéw 1 obozow leczniczo-profilaktycznych jest przedlozenie przez osobe
uprawniong Komisji Socjalnej wniosku o przyznanie dofinansowania ( wzér wniosku
okresla zalgeznik nr 9 do regulaminu) wraz ze stosownym dokumentem
( tj. oryginat faktury lub rachunku albo innego dokumentu) wystawionym przez
uprawniony podmiot, potwierdzajacym ; fakt uczestnictiwa dziecka w jednej z ww.
form wypoczynku, jego koszt oraz miejsce i czas trwania. Jezeli z jakichkolwiek
przyczyn uprawniony nie moze przedlozy¢ oryginalu ww. dokumentu, jego
kserokopia winna by¢ potwierdzona za zgodno$é z oryginalem przez podmiot,
u ktérego byla wykupiona ustuga w zakresie wypoczynku dziecka.

3) doplaty do wypoczynku $rodrocznego - ,,zielonej szkoly” jest przedlozenie przez
osob¢ uprawniong Komisji Socjalnej wniosku o przyznanie dofinansowania
( wzdér wniosku okresla zalgeznik nr 9 do regulaminu) wraz ze stosownym
dokumentem ( tj. oryginat faktury lub rachunku albo innego dokumentu)
wystawionym przez uprawniony podmiot potwierdzajacym; fakt uczestnictwa
dziecka w ww. formie wypoczynku, jego koszt w tym wysoko$é przyznanego
dofinansowania z innych zrddet ( tj. Urzedu Miasta, Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej) oraz miejsce i czas trwania. Jezeli
7 jakichkolwiek przyczyn uprawniony nie moze przedtozyé oryginalu ww.
dokumentu, jego kserokopia winna by¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez
organizatora wypoczynku.

4) pomocy wymienione] w § 9 ust. 4 pkt 1 jest przediozenie przez osobg¢ uprawniong
Komisji Socjalnej wniosku o zapomoge ( wzér wniosku okresla zalacznik nr 10 do
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regulaminu) oraz zalaczenie do niego wiarygodnych dokumentdéw potwierdzajacych
trudng sytuacja materialna, osobistg i rodzinng wnioskodawcy ( tj. np. faktur z aptek,
zaswiadczen lekarskich z przychodni lub poradni specjalistycznych, wypiséw
szpitalnych, dokumentéw dot. ponoszonych oplat za : czynsz, prad, gaz, opal i innych
dokumentéw z ktéry wynika, ze w stosunku do wnioskodawcy zachodzg okolicznosei
uzasadniajgce przyznanie tej formy pomocy).

5) pomocy wymienione] w § 9 ust. 4 pkt 2 jest przedlozenie przez osobg uprawniong
Komisji Socjalnej wniosku o zapomoge ( wzér wniosku okresla zalgcznik nr 10 do
regulaminu) oraz zataczenie do niego, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
wystapienie okoliczno$ci uzasadniajacej przyznanie tej formy pomocy tj. :

a. w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenia lekarskiego o diugotrwalej
chorobic oraz wykazanie we wniosku jej wplywu na sytuacje socjalng osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenie.

b. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez dotkliwa
w skutkach, wypadek, pozar, zalanie mieszkania, $mier¢ wspotmatzonka lub
dziecka )-zaswiadczenia odpowiedniego organu, kserokopii odpisu skréconego
aktu zgonu, o$wiadczenia ewentualnego $wiadka, kopii protokolu i itp. oraz
wykazanie we wniosku jego wplywu na sytuacje socjalng osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenie,

6) doptaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, filharmonii, oper, operetek, imprez
sportowo — rekreacyjnych oraz wycieczek turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez pracodawcg w dni wolne od pracy jest przedtozenie Komisji
Socjalngj przez osobg uprawniong wniosku o przyznanie $wiadczenia ulgowego
(wzér wniosku okresla zalgeznik nr 11 do regulaminu) oraz dodatkowo
w przypadku wnioskowania o udzielenie doﬁnansowania do biletu, faktury lub
rachunku potwierdzajacego jego nabycie.

7) paczki dla dzieci do lat 16 z okazji Dnia Dziecka, Dnia Swigtego Mikotaja badz
ekwiwalentu pienigznego na ich zakup jest uprzednie podjgcic przez pracodawce
i zwigzek zawodowy decyzji co do przyznania oraz wyboru jedne] z ww. formy

~ pomocy oraz przedfozenic w dalszej kolejnosci przez osobe uprawniong Komisji

Socjalngj wniosku o przyznanie $wiadczenia ( wzdér wniosku okreSla zalacznik

nr 12 do regulaminu). 7 chwilg podjecia przez pracodawceg 1 zwigzek zawodowy

decyzji o przyznaniu jednej z ww. formy pomocy Komisja Socjalna poda do
publicznej wiadomoscei informacje o mozliwosei skiadania przez osoby uprawnione
wnioskow o przyznanie w tym zakresie swiadczenia z funduszu.

3. W przypadku ubiegania sie przez osobe¢ uprawniona o przyznanie $wiadczen z funduszu
na dzieci, ktére ukoficzyly 18 roki zycia do wniosku o wyplate $wiadczenia nalezy
dotaczyé zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni o kontynuacji nauki. Zaswiadczenie
dotaczone do wniosku musi by¢é wazne w dacie zlozenia wniosku zgodnie
z organizacjg roku szkolnego lub roku akademickiego.

4. Whniosek nie odpowiadajgcy wymogom formalnym tzn. blgdnie wypelniony podliega
zwrotowi a osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego z funduszu skiada
nowy wniosek wraz z o§wiadczeniem.

5. W przypadku nie wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze
nie krotszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w rozumieniu kodeksu pracy w roku
kalendarzowym w, ktérym nastgpilo przyznanie doplaty do  wypoczynku
_zorganizowanego we wlasnym zakresie, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanecgo dofinansowania.

Q\E\% {(/%M 7
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VII . Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 12.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na pomoc
finansowg na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych pozyczek.

§ 13.

1. Do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe uprawnieni sa wszyscy pracownicy
oraz. emeryci i rencici dla, ktérych zaklad pracy byl ostatnim miejscem pracy
przed przej$ciem na emeryture lub rente.

2. Pozyczki mieszkaniowe sa przyznawane stosownie do mozliwosci finansowych

funduszu.

§ 14.

Szczegdlowe warunki przyznania oraz zasady splaty pozyczki o, ktérej mowa w § 12
regulaminu okre§la umowa zawierana przez pracodawcg z pozyczkobiorcami. Wzér
umowy pozyczki zawieranej przez pracodawce z pracownikami okresla zalacznik
nr 15, natomiast wzér umowy podpisywanej z emerytami i rencistami wskazuje
zalacznik nr 16 do regulaminu.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoéch pracownikow
zakladu pracy zatrudnionych na czas nieokre$lony i nie znajdujacych si¢ w okresie
wypowiedzenia.

Pracownik, ktéry uprzednio zaciagnal pozyczke moze porgezyé splatg tylko dwoch
pozyczek.

Poreczycielem pozyczki nie moze byé wspOimatzonek zatrudniony w Urzedzie Miasta
Siemianowice Slaskie.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 1,5 % zaciagnietej pozyczki w skali roczne]
wedtug stopy stalej wg. ponizszego wzoru :

QOdsetki = kwota poZyczki x ustalony procent (1,5 %)

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja wniosek
o pozyczkg. Wzér wniosku dla pracownikéw okre§la zalgeznik nr 13 do
regulaminu, dla emerytéw i rencistow zalacznik nr 14.

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data ztozema wniosku.

§ 15.

Wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 3.000,00 zt.

O nastgpng pozyczke mozna ubiegaé sie po splacie uprzednio zaciagnigtej pozyezki.
Pozyczka zaciagnigta z funduszu przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony
podlega splacie do konca okresu jego zatrudnienia, nie diuzej jednak niz do 24
miesigcy.

Okres splaty pozyczki - pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre§lony, emerytow
1 rencistéw nie moze przekroczyé 24 miesigey.



5. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki wyraza we wniosku na pozyczke
zgode na potracenie naleznych rat pozyczki wraz odsetkami z wynagrodzenia za prace.

§ 16.

1. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w cafosci lub czgsci
tylko w wypadkach wyjatkowych, gdy wskutek zdarzen losowych niemozliwa jest
splata pozyczki.

2. W przypadku dokonania umorzenia pozyczki w sytuacji okreslonej w § 16 ust.l
osoba na rzecz, ktérej nastapito umorzenie, moze ubiegac si¢ o nastgpna pozyczke
dopiero po uptywic czasokresu, za ktory nastapito umorzenie.

§17.

Umorzenia pozyczki  dokonuje pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej po
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowymi.

VIII Postanowienia uzupelniajgce i koncowe
§ 18.

W sprawach nieurcgulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 19.

1. Wszelkic zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja dla swej waznosci pisemnej
formy i uzgodnienia ze zwigzkiem zawodowym.

2. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i przedstawicieli zwiazku
zawodowego.

Sporzadzili : /VQU‘@ f) i
e

Zaoplmowal

Uzgodniono :

Zwiazek Zawodowy
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Zalgeznik nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych

Tabela

dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Przedzial Dochéd netto na osobg w gospodarstwie domowym Wysokosd¢ doplaty na czionka
rodziny
1. od 0 zt do 1.000,00 zt 530,00 zt
2. powyzej 1.000,00 zi do 1.200,00 =zt 480,00 zt
3. powyzej 1.200, 00 zt do 1.400,00 zt 430,00 z¢
4. powyzej 1.400,00 z} 380,00 zt

Uzgodniono ;

Zwigzek Zawodowy

Wi A ACA
izl
askia




) Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wyjazdow zorganizowanych dla dzieci i mlodziezy : obozoéw, zimowisk,
kolonii, sanatoriow, obozow leczniczo-profilaktycznych oraz wypoczynku
Srodrocznego (,,zielonych szkol”)

Przedziat Dochdd netto na osobe w gospodarstwie domowym Wysokosé doplaty
L. od 0 zi do 1.000,00 z1 500,00 zt
2. powyzej 1.000,00 71 do 1,200,00 =zt 450,00 zt
3. powyzej 1.200,00 zt do 1.400, 00 =zt 400,00 z
4. powyzej 1.400,00 z 350,00 z
Uzgodniono :

Zwigzek Zawodowy

afanowice Slgskia

Fatporseta Derus

Moy doad “




Zalgeznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Wysokosé pomocy finansowej udziclanej w formie zapomog materialnych —
zwyklych, zapomog z tytulu przewleklej choroby oraz zapomdg losowych

Przedziat Dochéd netto na osobe Wysokogé zapomogi Wysokoé¢ zapomogi
w gospodarstwie domowym materialnej- zwylej Z tytulu przewlekiej
choroby, losowej
1 od 0 2zt do 1.000,00 zt 800,00 zt 1.200,00 zi
2 powyzej 1.000,00 zt do 1.200,00 zt 700,00 =t 1.000,00 z}
3 powyzej 1.200,00 zt do 1.400,00 =t 600,00 =zt 800,00 z1
4 powyzej 1.400,00 74 500,00 zt 600,00 z}
Uzgodniono ;
Zwigzek Zawodowy Pracodayea

ZALA

Cannizgdosych

Malrorzata Derus

oy faud,
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) Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Tabela
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dzialalnosci kulturalno - oswiatowej, sportowej i turystycznej

Przedziat Dochdd netto na osobe w gospodarstwie domowym Wysokoé¢ doplaty

1. od 0 zt do 1.000,00 zt 80 %

nie wigeej jednak niz 80,00 zt
2. powyzej 1.000,00 =i do 1.200,00 =zt 70 %

nie wigeej jednak niz 70,00 zt
3. powyzej 1,200,00 zt do 1.400,00 zt 60 %

nie wigeej jednak nix 60,00 zt
4. powyzej 1.400,00 =zt 50%

nie wigeej jednak niz 50,004

Uzgodniono :

Zwigzek Zawodowy ¥ PEacddawea MiaseA

esh Gugy

13
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych

Wysokos¢ pomocy udzielanej w formie paczki badz ekwiwalentu
pienieznego na zakup paczki w zwigzku ze zblizajagcym si¢ Dniem Dziecka,
Dniem Swietego Mikolaja.

Przedziat Dochéd netto na osobeg Wartoéé paczki / ekwiwalentu
w gospodarstwie domowym

1 od 0 2t do 1.000,00 = 100,00 2t

2 powyzej 1.000,00 zt do 1.200,00 7t 90,00 7t

3 powyzej 1.200,00 2t do 1.400,00 zt 80,00 zt

4 powyzej 1.400,00 zt 70,00 z1
Uzgodniono :
Zwigzek Zawodowy

fidalepreoio Trevs
fidgie

¢ Db




Zalaeznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie 1 nazwisko data wplywu wniosku

..........................................

..........................................................

status : pracownik Urzedu Miasta/ emeryt Urzedu Miasta /rencista Urzedu Miasta*)
*} niepotrzebne skresli¢

stanowisko i komérka organizacyjna Urzgdu Miasta

{ wypelnia tylko pracownik)

zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia

{ wypehia tylko pracownik )

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany /na , niniejszym oswiadczam, ze §redni miesi¢czny dochdd netto za

rok ..o wszystkich os6b uprawnionych wspélnie ze mng zamieszkujacych
i prowadzacych gospodarstwo  domowe wynosilt ................. 7zt co w przeliczenin
stanowito.............ooeee zt na osobg**).

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnodci karnej ( art. 233 § 1 K.K) i regulaminowe;j.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta
Siemianowice Slaskic w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ¢ ochronie danych
osobowych.

Siemianowice Slaskie dnia...................

( podpis o$wiadczajgcego)

**)dochodu netto -rozumie sig przez to- wszelki dochdd za rek kalendarzowy poprzedzajacy datg zloZenia wniosku
o przyznanie $wiadczenia  z funduszu, pomniejszony o skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 chorobowe oraz
kwotg $wiadezonych ( przez zobowigzanego) na rzecz dzicci alimentdw ustatonych wyrokiem lub ugods sadows, podzielony
przez 12 oraz liczbe czlonkéw rodziny ( tylko uprawnionych do otrzymania pomocy z funduszu). Do ww. dochodu wlicza sig
kwote otrzymywanych przez uprawnionego alimentow na rzecz dzieci, ustalonych wyrokiem lub ugodq sadowa,

AN V/ﬁﬂ“ 4 )



. Zalacznik nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

...........................................

Imig i Nazwisko data wptywu wniosku

..............................

.....................................

stanowisko i komérka organizacyjna Urzedu Miasta
Zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia............... ...

Whiosek
o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoezynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
1) Stan cywilny wnioskodawey ...........o.ooeieees. ilos¢ oséb w rodzinie............
Prosz¢ o przyznanie dofinansowanie dla :

Miejsce pracy
stopien data lub nauki
Nazwisko i imi¢ pokrewienstwa urodzenia

=
=

R A Bl bl fad

2) Os$wiadczam, ze urlop wypoczynkowy w wymiarze nie krotszym niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych w rozumieniu kodeksu pracy zostanie/zostal*) wykorzystany
w terminic wskazanym we wniosku urlopowym zalaczonym do niniejszego
dokumentu.

3) W przypadku nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie krétszym
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w rozumieniu kodeksu pracy w roku
kalendarzowym, w ktdérym nastapilo przyznanie doplaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, odwiadczam, iz wyrazam zgode na potracenie
przez zaklad pracy z otrzymywanego przeze mnie wynagrodzenia za prace z tytulu
zatrudnienia w Urzedzie Miasta kwoty stanowigce] réwnowarto$é przyznanego
dofinansowania.

Prawdziwos¢ wyizej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej ( art.233 § 1 K.K) i regulaminowej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta Siemianowice
Slgskie w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadcezeri Socjalnych,

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Siemianowice Slaskie dnia......................

..............................................

{ podpis wnioskodawcy)

*)niepotrzebne skreslié

S ¢ e ’



Przyznane dofinansowanie prosze przelac :
a) narachunek bankowy na, ktéry otrzymuje pobory,
b) inny rachunek bankowy

................................................................................................................

................................................................................................................

{ podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje :
o przyznaé dofinansowanie W WySOKOSCL .......ovvvininiinriniviviniin i
¢ nie przyznaé dofinanSOWaIIa. . ... ...ooi i

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dmia..........cooeivvivsrvorennss
Podpisy cztonkéw Komisji :

............................................

............................................

Zatwierdzam

ZA Pracodaweg. . ociiiiiiiiiiiiiiiiiiiciicinecee
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osnby upowaznionej }

N W ke )



Potwierdzenie wykorzystania urlopu :
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) Zalaeznik nr 8
_do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

..............................................

Imig i Nazwisko data wptywu wniosku

..............................
.....................................

...............................

Whiosek
o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Stan cywilny wnioskodawey ......oovvviiiiii ilo$¢ osdb w rodzinie............
Proszg o przyznanie dofinansowanie dla :

Miejsce pracy
stopien data lub nauki
Nazwisko i imig pokrewicnstwa urodzenia

ﬂ?&":"&"!“t‘“g

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢eznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej ( art.233 § 1 K.K) i regulaminowej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta
Siemianowice Slaskie w zakresic objetym Regulaminem Zakladowege Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Przyznane dofinansowanie proszg przela¢ na rachunek bankowy :
Bank I 0t TACKUNKIL . . .ovvveieeieiierec e ererree ettt bssans st saa s sae s sre e s eres s ersans s sannssenens

....................................................................................................................................................

........................................

( podpis wnioskodawcy)
*Jniepotrzebne skreshi¢

O | Joudi ’
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Komigja Socjalna proponuje :
¢ przyzna¢ dofinansowanie w wysokodci ............... T
e nie przyznad dofINANSOWANIA. ... ...iiiitteie e e

U i

.................................................................... L L L N L T e R T
................................................................................................................ TR R L L LR TP RS P YT R
....................................................................................................................................................

R L L R N I I I T O T T T T R P P T P T T TP T PR PR

Siemianowice Slaskie dnia.........coceeeveeeiiiveceene

Podpisy cztonkéw Komisji :

............................................

Zatwierdzam

ZA Pracodawee. ccviiiieisinisiiiinieieresascanaconars
{ data i podpis Prezydenta Miasta [ub osoby upowaznionej }

ﬂXwM 20



) Zalgcznik nr 9
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko data wplywu wniosku

status pracownik Urzedu Miasta/ emeryt Urzedu Miasta /rencista Urzedu Miasta™)
*) niepotrzebne skreslié

stanowisko i komorka organizacyjna Urzgdu Miasta

( wypehia tylko pracownik)

zatrudmony w Urzedzie Miasta od dnia

( wypelnia tylko pracownik)

Whiosek
o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych do wyjazdow
zorganizowanych dla dzieci i mlodziezy — obozéw, zimowisk, kolonii, sanatoriéw, obozow
leczniczo-profilaktycznych oraz wypoczynku §rédroczne ( ,,zielonych szkol”).

Proszg o przyznanie dofinansowanie dla :

Miejsce
stopien data nauki Forma

Lp | Nazwisko i imig¢ pokrewienstwa | urodzenia wypoczynku

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Wypoczynek bedzie mial miejsce / miat migjsce *) w terminie od............ do.ooviinnin.

W ettt et e e

Do wniosku nalezy zalaczyé stosowny dokument ( oryginal faktury lub rachunku albo inncgo
dokumentu ) wystawiony przez uprawniony podmiot potwierdzajacy ; fakt uczestnictwa dziecka
w podanej w tabeli formie wypoczynku, jego koszt oraz miejsce i czas trwania.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (art.233 § 1 K.K) i regulaminowej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta Siemianowice
Slaskie w zakresic objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadezeii Socjalnych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Siemianowice Slaskie dnia......................

{ podpis wnioskodawey)
“)niepotrzebne skreslié

0"V e
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Przyznane dofinansowanie prosze przelaé
¢) narachunek bankowy, na ktéry otrzymuj¢ pobory,

d) inny rachunek bankowy

................................................................................................................

.......................................

{ podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje :
o przyznaé dofinansowanie w wysokoSei .......oooiiiiiiii i
o nie przyznac dofINanSOWaNIA. ... c.uiiii i it e e e

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia..........cooeeeveeersreenenes

Podpisy czlonkéw Komis;ji :

............................................

Zatwierdzam

ZA Pracodawet. i iiciiiciiiiiiiiiiiiiiiisiiiisiisia
{ data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )

\ sl ’



) Zalacznik nr 10
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko data wplywu wniosku

.........................................................

status pracownik Urzedn Miasta/ emeryt Urzedu Miasta /rencista Urzedu Miasta*)

*) niepotrzebne skre§lié

stanowisko 1 komoérka organizacyjna Urzedu Miasta
{ wypelnia tylko pracownik}

zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia

( wypelnia tylko pracownik)

Whiosek o zapomogg

1) Prosze o udziclenie pomocy finansowej w formie zapomogi zwyklej —materialnej/
z tytulu przewleklej choroby /losowe] *)

Uzasadnienie ( opisa¢ sytuacje Zyciows, rodzinng i materialna, a w przypadku zapomogi z tytulu
przewleklej choroby lub losowej — opisaé rowniez wplyw skutkéw choroby/zdarzenia losowego
na sytnacj¢ socjalna osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie):

2) Informuje, ze w skiad mojej rodziny, poza mng wchodza nastgpujace osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania ZESS/ jestem osobg samotna*)

( imie i nazwisko- data urodzenia - stopien pokrewiefistwa — miejsce pracy lub nazwa szkoty-
inne informacje np. orzeczenie o niepenosprawnosci)

B ’



Do wniosku nalezy zalaczyé dokumenty potwierdzajace wystapienie okolicznosci
uzasadniajgcych przyznanie zapomogi :

Przyznana zapomoge proszg przelad :

a) na rachunek bankowy na, ktéry otrzymuje pobory

b) inny rachunek Bankowy ...ouviii i e e e aeaany
{ w przypadku innego rachunku proszg poda¢ nazweg Banku i nr konta)

Oswiadezenie skladam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1. K.K
i regulaminowej.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta
Siemianowice Slaskie w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronje danych
osobowych,

Siemianowice Slaskie, dnia ...........ocoiviveiiinn

( podpis wnioskodawcy)
*) niepotrzebne skresli¢

WO Y el "’



Komisja Socjalna proponuje :
¢ przyznaé Zapomoge............. W WYSOKOSCL ceeviiini i e
®  Ni€ PrZyZNac ZAPOIMIOZI. .. euninrn et eneatetaerneaarnentraneseiaenrariarsrass Cireeaiene

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia........cooovveovervevirerrnnes
Podpisy cztonkéw Komis;i :

............................................

Zatwierdzam

ZA Pracodawel. cieiieiiincscierarossnnerssrnsarsosans
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )
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’ Zalgeznik nr 11
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko data wplywu wniosku

status : pracownik Urzedu Miasta/ emeryt Urzedu Miasta /rencista Urzedu Miasta*)
*) niepotrzebne skresli¢

................................................

stanowisko i komdrka organizacyjna Urzedu Miasta
{ wypelnia tylko pracownik)

zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia
{ wypelnia tylko pracownik )

Whniosek
o przyznanie $wiadczenia ulgowego obejmujacego dofinansowanie
dzialalno$ci kulturalno - o§wiatowej, sportowej i turystycznej

Prosze o przyznanie dofinansowania do :

1} biletu wstgpu do kina/teatru/filharmonii/opery/operetki/imprezy sportowo —
FEKICACYINE] (1reenineite it e e ) w przypadku
imprezy sportowo-rckreacyjne nalezy wpisaé jej rodzaj*)

2. wycieczki turystyczno-krajoznawczej zorganizowane) przez pracodawce w dzien
wolny od pracy*)

W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno —
os$wiatowej oraz sportowej do wniosku nalezy zalgczy¢ potwierdzenie zakupu biletu
( tj. faktura badz rachunek).

Ninigjszym o$wiadczam, iz w biezacym roku nie korzystatam /em*) z ww. dofinansowania.
Przyznane dofinansowanie prosz¢ przelac :
a) narachunek bankowy, na ktory otrzymuj¢ pobory,
b) inny rachunek bankowy...... oo
( w przypadku innego rachunku bankowego prosze podaé nazwe Banku i nr konta)

Prawdziwo$¢ wyZej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej ( art.233 § 1 K.K) i regulaminowej.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzagd Miasta
Siemianowice Slyskic w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Siemianowice Slaskie dnia.....................

( podpis wnioskodawcy )

*) niepotrzebne skreglic
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Komisja Socjalna proponuje :
e przyzna¢ dofinansowanie do.............coovviiiii
w wysokosci ......... B
e nie przyznaé dofinansowania...........o.veeviii i

............................................ IR R LR T e R R R L RN PR L)
tersmnas T R L L L L L T T T R T R P T L R T P T R L I L R T T R T T R P T TN Ve
......... N TR L L T L T LT T T T R T L P R

------------------------------------------------ T N R L T T T R YRR RN R T RE R T

Siemianowice Slaskie dnia.............ovevsrerrrcrrenns
Podpisy cztonkéw Komis;ji :

Uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym dn.............cooiiiiiiiiiiiiii, e

Zatwierdzam

Za pracodawee.....eveiennnns
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )
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Zalacznik nr 12
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

data wplywu wniosku

stanowisko i komorka organizacyjna Urzedu Miasta
zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia.............

Whiosek
o przyznanie pomocy w formie paczki badz ekwiwalentu pienigznego na
zakup paczki w zwigzku ze zblizajacym si¢ Dniem Dziecka, Dniem
Swietego Mikolaja.

Prosz¢ o przyznanie paczki z okazji Dnia Dziecka/ Mikolajkowej badz ckwiwalentu
pienieznego na zakup paczki z okazji Dnia Dziecka/ Mikotajkowej dla dziecka/dzieci®).

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

( imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Przyznany ekwiwalent prosze przelaé *) :
1 narachunek bankowy, na ktdry otrzymuje pobory
2 inny rachunek bankowy...
{ w przypadku innego rachunlcu ploSZQ podac nazwq Banku inr konta)

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej ( art.233 § 1 K.K) i regulaminowe;j.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta
Siemianowice Slgskie w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
oschowych.

Siemianowice Slaskie, dnia ..................

..........................................

{ podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢

Yo gt :



Komisja Socjalna proponuje :
e przyzna¢ $wiadczenie w formie ................. W warto$el oovevevinnnnnn, R
e nie przyznaé $wiadczenia................. ettt

.
Uwagi :

:
OO PO RO
....................

---------------------------------------- R T I O R T TR T N P R LT TR

sasasnrrassnan LT L L R T T P T PR T PR PR R LIt T T T T PP PR TR PP PR

Siemianowice Slaskie dnia........coovrerveriorersenenn.
Podpisy cztonkdéw Komis;ji :

....................... TN

............................................

Uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym dn..........ooooiviiiiiiiiiiiiinnn e

Zatwierdzam

ZA Pracodawceeg. vuierveeiersererorarssnrenranrenias .
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )
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Zalacznik nr 13
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

data wplywu wniosku

.........................................................

adres zamieszkania

‘Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice §lqskie

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta w kwocie........cccoeveneeee zh (stownie: ..o zt),
ktorg tacznie z oprocentowaniem zZobowigazuj¢ si¢ ZWrOCiC W ...o.cviiviniiiiiiiiinnann.
ratach miesi¢cznych.

2. Przyznang pozyczke prosze przelaé :
a) narachunek bankowy, na ktéry otrzymuje¢ pobory
b) inny rachunek bankowy

...............................................................................................................

...............................................................................................................

( w przypadku innego rachunku bankowego prosze podaé nr konta 1 nazwg Banku)

Niniejszym oswiadczam, iz zatrudniony/a jestem w Urzgdzie Miasta w Siemianowicach
Slaskich. W chwili obecnej jestem zatrudniony na stanowisku............ ................
W KOIMOICe OrganiZACY IIE] .......c.coovevviiiiiiiiieeiecrtecesie et eeesctee e sbresat e sen e ses e s easseeas e stessaneensennaentaeen
Pozostaje w stosunku pracy zawarty na czas nicokreslony /okre$lony do dnia..........c.........

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Oswiadczam, ze :

- nie jestem obcigzony/a zobowiazaniami, ktére uniemozliwilyby mojej osobie splate
pozyczki 1 utrzymanie eztonkdéw gospodarstwa domowego,

- na chwile zlozenia wniosku nie mam zobowigzania wobec ZFSS z tytulu uprzednio
zaciggniete] pozyczki na cele mieszkaniowe,

- przyznana pozyczka zostanie wykorzystana przeze mnie na cele mieszkaniowe.

Wyrazam zgode na poirgcenic z mojego wynagrodzenia za prace naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami w kwotach i na warunkach, ktére zostana okreslone w umowie pozyczki,

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danyeh potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci karnej ( art.233 §1 K.K) i regulaminowej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta Siemianowice
Slaskie w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

zgodnie z nstawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Siemianowice Slaskie, dnia ..........................

.......................................

(podpis wnioskodawcy)
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Jako poreczycieli pozyczki zwrotnej proponuje:

I Porgczyciel :
Pan / Pani ....c.cooeeeeecnmicencn e ZAIN. Waeitiorresineneeseenns S e
zatrudniony /a jest w Urzedzie Miasta w Siemianowicach Slaskich.

W chwili obecnej jest =zatrudniony/a na stanowisku ................ w  komorce
OTgaANIZACYJNE] .. evenenereennrnnnnns

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokre§lony. Nie znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

IT Porg¢czyciel :
Pan / Pand .....coeeeveeiiienecenee e ZAM. Wirrererrerarieenranis RO PP
zatrudniony /a jest w Urzedzie Miasta w Siemianowicach Slaskich.

W chwili obecnej jest =zatrudniony/a na stanowisku ... w  komdrce
OTZANIZACYJNE] ... vvrenienniniianan

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nicokreslony. Nie znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

Prawdziwo§¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej ( art.233 §1 K.K) i regulaminowej. Jednoczesnie
oswiadezam, iz zgodnie z § 14 ust. 3 i ust. 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie nie zachodzi w stosunku do
mojej osoby okoliczno$é wylgezajaca mozliwos¢ dokonania przeze mnie porgczenia
pozyczki.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta
Siemianowice Slaskie w zakresic objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Siemianowice Slaskie, dnia ........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiis e

Siemianowice Slaskie, dnia ......c.oociiiiiiiiiiiiiiiis e

..................................................................................

(potwierdzenie danych przez pracownika Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia)

N '



ADNOTACIJE Komisji Socjalnej

1. Wnioskodawca kwalifikuje sig do:
a) pozytywnego zalatwienia wniosku zgodnie z jego tredcig
b) negatywnego zatatwienia wniosku z powodu

...................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

2. Stanowisko Komisji Socjalne;j :
a) proponujemy przyznac poZyCzKe W KWOCIE: .. vvviviiriii i,
b) proponujemy nic przyznaé pozyczki z powodu: ...,

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia...........oovveererereeennnn
Podpisy cztonkéw Komisji :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zatwierdzam

ZA PracOdawWe. coeiieinieciirsiatorrrornsecnarssins
( data i podpis Prezydenta Miasta tub osoby upowaznionej )
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Zalaeznik nr 14
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

data wptywu wniosku

......................................................

..........................................................

adres zamieszkania

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta w kwocie.....oceinccinnnnn zh (stownie: ... zt ),
ktdra Iacznie z oprocentowaniem zobowiazijg sig ZWIOCIC W ovueeeniviiiiiiiinninen.
ratach miesigcznych.

2. Przyznang pozyczke prosze przela na rachunek bankowy :

...............................................................................................................

...............................................................................................................

( proszg podaé nazwe Banku i nr konta)

Niniejszym o$wiadczam, iz jestem bytym pracownikiem Urzedu Miasta w Siemianowicach
Slaskich, ktérego stosunck pracy ustat w zwiazku przejéciem na emeryturg/rente * )

*) niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, Ze :

- nie jestem obcigzony/a zobowiazaniami, ktére uniemozliwityby mojej osobie splate
pozyczKi i utrzymanie cztonkow gospodarstwa domowego,

- na chwile zlozenia wniosku nie mam zobowigzania wobec ZFSS z tytutu uprzednio
zaciagnigtej pozyczki na cele mieszkaniowe,

- przyznana pozyczka zostanie wykorzystana przeze mnie na cele mieszkaniowe.

Prawdziwo§é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢eznym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej (art.233 §1 K.K) i regulaminowej.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta
Siemianowice Slaskie w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Siemianowice Slaskie, dnia ...

........................................

(podpis wnioskodawcy)

ok :



Jako poreczycieli pozyczki zwrotnej proponuje:

I Porg¢czyciel :
Pan/ Pani .....oceceveviviinninninenrnnnnnnenn, ZAIL Wettiriiiirrennesreeseeneseesssese s osassresessnrensensssessenensesnennes
zatrudniony /a jest w Urzedzie Miasta w Siemianowicach Slaskich.

W chwili obecnej jest =zatrudniony/a na stanowisku .................. w  komoree
OrZANIZACYINE .. veenevrevveeannnnns

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nicokreélony. Nie znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

II Poreczyciel :
Pan / Pani .....occveeevereve e, ZAML. Weeerrreriesiennreenns Seesersree st R s
zatrudniony /a jest w Urzegdzie Miasta w Siemianowicach Slaskich.

W chwili obecnej jest zatrudniony/a na stanowisku .................. w  komorce
OIZANIZACYJRC] ... e vvennivrananrens

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokre$lony. Nie znajduje sie w okresic
wypowiedzenia stosunku pracy.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialnogci karnej ( art.233 §1 K.K) i regulaminowej. Jednoczesnie
ofwiadczam, iz zgodnie z § 14 ust. 3 i ust. 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzgdu Miasta Siemianowice Slaskie nie zachodzi w stosunku do
mojej osoby okoliczno$é wylgczajaca mozliwosé dokonania przeze mnie porgczenia
pozyczki.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta
Siemianowice Slqskle w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Siemianowice Slaskie, dnia ....ooooveiiii i e

Siemianowice Slaskie, dIia ........coovvvviiiiiiiiiieiiies e
( podpis II porgezyciela)

..................................................................................

(potwierdzenie danych przez pracownika Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia)

W\ ﬁM A "



ANOTACIE Komisji Socjalngj

2, Wnioskodawca kwalifikuje sig do:
&) pozytywnego zalatwienia wniosku zgodnie z jego freseig,
b) negatywnego zalatwienia wniosku z powodu

R AT L RN LR N N R E R P RN AR AR NS I T EERIAA F Y s1 e Ay sl FARB ST FIT ORIy 0
AanervwazeEeNNiesaersnnnran YIRS LI L LRI Y L I L L LA ELL LR R P PR P FivdaantrisantsitaasatiracF I RETaTNEINY Fiadan
------------ e TR L T LI L TR T T L R R e L R
T T P R T TR LY} T LI L LI TR TR P T T N T TP S R T PR R L L T Arsaes PrsaisramniazartannrTan

2. Stanowisko Komisji Socjalnej :
a) proponujemy przyznaé pozyczke wkwoeie: ...
b) proponujemy nie przyznaé pozyczki Z powodul ... e

Siemianowice Slaskie dnig...c.cvwereeene. veeresreneeenes

Podpisy czionkow Komisji :

Uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym dhi.....ooooiinvinii
Zatwierdzam
za pracodawee, o.ovnieeneaannn,

( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )
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. Zalgcznik nr 15
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa Nr.... w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalaych Urzedn Miasta Siemianowice Slaskie

W dnil ... pomiedzy Urzedem Miassta Siemianowice Slaskie reprezemtowanmym przez
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie lub osobg upowazniona............ e e TR
zwanym dalej poZyczkodaweg

B iYL £ 17; L1 U O OO P PR PP PSSP T SR SIS T

awanym/a dale] pozyczkobIorcs Zam. W, ..o vi oo
ZATUANIONYIVE Worreoeerinresccorisisnisssssonissesesmsrsiassnis IR SEANOWISKH.cevinesincnrcenine
zawarta zostala nmowa nastepujace] trefei :

§1
7e Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezed Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie
zostatu przyznana pozyczkobiorey pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokodel.............. zhotych
Odsetli w wysokosei 1,5 % w stosunku roczrym Beda WYROSHY ... imsimmrmes cnrinmssecene JOCZIIE,
SEOWNIE ZEOEYEI © +evveeirecssiscecrersnasmeseese s stbsbasb s rsass sy es e st s aas it re s e S I

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catoci wraz z odsetkami W OKTESIE ..oveereerssenenns, MIESIEEY.
Rozpoczecic splaty pozyezki nastepuje od dnia wyplaty wynagrodzenia za pracg za miesiac... ...
W oecrmminincnecinnans ratach miesigeznych.

§3

1.Pozyczkobiorca npowaznia pozyczkodaweg do potracania nalesmych rat pozyczki wraz z odsetkami,

zgodnie z § 2 ninfejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg poczawszy od dnia

wyplaty wynagrodzenia za miesiac..........

2. Pierwsza Tt WYNOSsi ..coooiecover cvcerennon zhotych, natomiast pozostale ............. rat platnych w kazdym

nastgpnym  miesiack od  doia  wyplaty wynagrodzenia za pracg za miesiac.......... po
crrireennem. ZhOEYCH,

3. W przypadku urlopu wychowawcezego pozyczkobiorea zobowiazuje sig do wptacania do kasy Urzedu
Miasta lub na konto Urzedu Miasta Stemianowice SIASKIE. .o mmarusermressmsssresmostossieccmssiossesesssiinnss
miesieeznych rat pozyczki w terminie do 20 —tego kazdego miesiaca. .
4. W sytuacii, gdy przyznane wynagrodzenie za prace jest nie wystarczajace do polaycia kwoty raty
pozyczki, pozyczkobiorea zobowiazany jest do samodzielnej splaty pozyezki.

§4
i. Pozyczkobiorca moze, w kazdym czasie zawiadomié pozyczkodawee o zamiarze wezédniejszego
dokonania pozostalej do splaty kwoty pozyczki. Pozyczkobiorca w swoim zawiadomieniu jest
zobowigzany do okresienia daty, w ktérej nastapt wezedniejsza splata poZyczki.
2 .W przypadkuy o, ktéryin jest mowa w § 4 pke. 1 rozliczenie pozyczki nastepuje z chwily jej splaty.

$3

Niesptacona pozyczla podlega natyclmiastowe] splacie w catosci wraz 2 naleznymi odsetkami w razie:
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rozwigzania stosunku pracy przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia, rozwiazania
stosunku pracy w trybie artykulu 52 kodeksu pracy.

§6

1.Ustanie stosunku pracy spowodowane innymi zdarzeniami prawnymi lub udzielenie pracownikowi
urlopu bezplatnego nie powoduje zmiany warunkoéw udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej
umowie,

2. Splata pozyczki w § 6 pkt.1 nastgpuje wedtug zasad okreflonych w § 3 pkt.3 lub w uzasadnionych
przypadkach pozyczkodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorea indywidualny sposob splaty
pozyczki.

§7

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
porgezenia wedlug przepiséw prawa cywilnego.

2, Porgczycielami pozyczki sg :

1) Pan /Pani.........o v e 721 13 ST

ZATWANTOMY A W, oottt st e eE e s et b e s ae e e b et

2) Pan / Pani.......vinicininsir e s ZATNL, Weotiiereainiarsessisrarsrnissorsssnssninssssmsessossesssasssossssenrs

ZAUANTONYSA Wi .ot sttt bt e h e et e et r e et
§8

W razie nie uregulowania we wladciwym terminie splaty pozyczki zaciagnigtej ze drodkéw
zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych przez pozyczkobioree, porgezyciele solidarnic wyrazaja
zgode na splacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami zgodnie z klauzula porgczenia do ninigjsze

umowy.
§9
Zmiana warunk6w okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazmosci,

§ 10 !

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§11

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktdre otrzymuja: pozyczkobiorca, Komisja
Socjalna, Wydzial Finansowy.

Podpisy poreczycieli:

Podpis pozyczkobiorcy: Podpis Pozyczkodawcy

Zwiazek Zawodowy

W, | s !



Oswiadczenie porgczycieli

Oéwiadczamy , Ze udzielamy solidarnego porgczenia w rozumieniu art. 876-887 kodeksu cywilnego za

wszelkie zobowiazania pozyczkobiorcy...........oovviennin , wynikajace z umowy Nr....... w sprawie
udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Siemianowice Slaskie z dnia....... w szczegdlnosci za zobowiazania o nalezno$¢ glowna

i odsetki — na wypadek, gdyby pozyczkobiorca nie wykonal w terminie tych zobowigzan. Jednoczesnie
oSwiadczamy, ze zobowiazania z tytulu niniejszego solidarnego poreczenia wykonamy niezwlocznie
po zawiadomieniu nas przez Urzad Miasta w Siemianowicach Slaskich o opéznieniu w splacie
pozyczki, przez niezwloczng splatg zadhuzenia w sposob i terminach podanych przez Urzad Miasta oraz
nieodwolalnie upowazniamy Urzad Miasta w Siemianowicach Slaskich do potracenia kwoty zadtuzenia
wraz z odsetkami z naszego wynagrodzenia za prace.

|

data i podpis poreczyciela
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data i podpis poreczyciela



Zalacznik nr 16
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

Umowa Nr....w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

W dniu .............. pomigdzy Urz¢dem Miasta Siemianowice Slaskie reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Siemianowice Slaskie lub osobg UpoWaZNIONA......cccciiiviiniirrnrere e
zwanym dalej pozyczkodawca

8 PANEIM /PANIR. ... cveceeieteaceniereeennsisescereras e sreasenese e s ce i b a4 b A A S 1R s R e o h e vE S e b e sat s e b e eE e b s ne s r eSS R RO
bylym pracownikiem emerytem / rencista Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie
zwanym/g dalej pozyczKobiorcg Zam. W ....eecessi s, zawarta zostala umowa

nastgpujacej tresci:

§1

Ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice $laskie
zostata przyznana pozyczkobiorcy pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokoSci. ... zhotych
Odsetki w wysokosei 1,5 % w stosunku rocznym beda Wynosity......mcimes rocznie.
FSIOWIHE ZHOTYCR © oottt ettt e s S s s /.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calodci wraz z odsetkami w okresie ... miesiecy.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigeu przypadajacym bezposrednio po miesigeu
udzielenia pozyczki W ..o cvvcrmiienne ratach miesigcznych.

§3

1.Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do wplacania do kasy Urz¢du Miasta lub na konto Urzedu Miasta
Sl emIANOWICE SIASKIE. .. it e e e e e s
miesigcznych rat pozyczki w terminie do 20 —tego kazdego miesigea.

2. Pierwsza rata Wynosi c..ceees coinieeneene zlotych, natomiast pozostale ............. rat platnych w kazdym
nastepnym miesigeu poczawszy od miesiaea .......viun 111+ PPN ztotych.

§4

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catodci wraz z naleznymi odsetkami w razie:
uchybienia dwdém terminom rat.

§5

1. Pozyczkobiorca moze, w kazdym czasie zawiadomié pozyczkodawcg o zamiarze wezesniejszego
dokonania pozostatej do splaty kwoty pozyczki. Pozyczkobiorca w swoim zawiadomieniu jest
zobowiazany do okreslenia daty, w ktorej nastapl wezeéniejsza splata pozyczki.
2. W przypadku o, ktorym jest mowa w § 5 pkt.1 rozliczenie pozyczki nastgpuje z chwila jej splaty.
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§6

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
porgczenia wedlug przepiséw prawa cywilnego.

2. Porgczycielami pozyczklsq

1) Pan /Pani... vorisisniiiiereesnvseesomreees ZAIL Woriotiiuiisrerersssssssssssnsessnsessenssanses sesssesssareasasnsis

zatrudmony/a 27T OSSPSR

2YPan/ Pani......ccveovv i e ZAMNL. Weeooeiieceemrcss v vrerassrevressessesres e tasssreiretassnesnsans

ZAUANIOILY/A Wiriuiiisnreiiinsioiataininis et e sttt neeae st casaeresse s srsseresessisensnsasasssnassstatesesns sastatesessssesnsnsessnsnns
§7

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie splaty pozyczki zaciagnigtej ze $rodkéw
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przez pozyczkobiorce, porgczyciele solidarnie wyrazaja
zgod¢ na splacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami zgodnie z klauzula porgezenia do niniejszej
umowy,

§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§10
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktdre otrzymuja: pozyczkobiorca, Komisja

Socjalna, Wydzial Finansowy.

Podpisy porgczycieli;

Podpis pozyczkobiorcy: Podpis Pozyczkodawey

Zwigzek Zawodowy

Wk Ak ’



Oswiadczenie Porgczycieli

Oéwiadczamy , ze udzielamy solidarnego poreczenia w rozumieniu art. 876-887 kodeksu cywilnego za

wszelkie zobowiazania pozyczkobiorcy......coeevviivennnnn » wynikajgce z umowy Nr....... W sprawie
udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Urzedu
Miasta Siemianowice Siaskie z dnia .......... w szczegolnosci za zobowiazania o nalezno$¢ gléwna

i odsetki — na wypadek, gdyby pozyczkobiorca nie wykonat w terminie tych zobowiazan. Jednoczesénie
o$wiadczamy, Zze zobowigzania z tytulu niniejszego solidarnego porgczenia wykonamy niezwiocznie
po zawiadomieniu nas przez Urzad Miasta w Siemianowicach Slaskich o opéznieniu w spacie
pozyczki, przez niezwloczng splate zadluzenia w sposdb i terminach podanych przez Urzad Miasta oraz
nieodwotalnie upowazniamy Urzad Miasta w Siemianowicach Slaskich do potracenia kwoty zadluzenia
wraz z odsetkami z naszego wynagrodzenia za prace.

data i podpis porgczyciela

data i podpis poreczyciela
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Zalacznik do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Siemianowice Slgskie

ZALOZENIA OSOBOWE DO PLANU DOCHODOW I WYDATKOW
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK 2010
1. Planowana wysoko$é¢ odpisu podstawowego w 2010 roku

319,75 (UM wraz Referatem Swiadczen Rodzinnych UM) x 1.047,84 = 335.046, 84 z1

2. Zwickszenie o odpis na emerytéw 1 rencistow

70 x 174,64zt = 12.224,80 7

Ogdlem = 347.271, 64 zi

Podstawa prawna : Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego
2010 roku w sprawie : przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;
w 2009 roku i w drugim po6troczu 2009 roku ( MLP. z dnia 26 lutego 2010 r., Nr 10, poz.104).

Przeci¢tne wynagrodzenie miesigezne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potracone
od ubezpieczonych sktadki na ubezpicczenie emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w 2009 1.
wyniosto 2.716,71 zt, a w drugim pdtroczu 2009 r. wyniosle 2.794,25 zt.

I

2.794,25z1 x 37,5% = 1.047,84 zi
2.794,25 71 x6,25% = 174,64 71

N, sl )



PLAN DOCHODOW I WYDATKOW

DZIALALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK 2010

1. Dochody
1 | Pozostato$é srodkdw na dziefi 31.12.2009 T,
141.468,50 z
2 | Splata pozyczek udzielonych na cele misszkaniowe { w tym 73.441,00 7}
zobowiazania pozostale po Zespole Obslugi Finansowo - Ksiggowej
Placowek Ofwiatowych )
3 | Planowany odpis na ZFSS na 2010 rok (UM wraz z Referatem 347.271, 64 zk
Swiadczen Rodzinnych UM ) oraz odpis na emerytdw i rencistdéw
4 | Przewidywane odsetki bankowe na2010r.
5.000, 00 7
Ogolem dochody 567.181,14 71
II. Wydatki
1 | Definansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym 362.181,14 zt
zakresie
2 | Dofinansowanie do wyjazdéw zorganizowanych dla dzieci 10.000,00 zt
i mlodziezy : obozéw, zimowisk, kolonii, sanatoriow, obozdw
leczniczo-profilaktycznych
3 | Dofinansowanie do wypoczynku $rddrocznego (,,ziclonych szkot™) 5.000,00 zt
4 | Zapomogi : materialne, losowe 16.000,00 zt
5 | Dofinansowanie dzialalnodci kulturaino - oéwiatowej, sportowej 1.000,00 z
i turystycznej — doplaty do biletéw, wycieczek
6 | Paczki na Dzien Dziecka/Elcwiwalent 12.000,00 =t
7 | Paczki Mikoljkowe / Ekwiwalent 12.000,00 zt
8 | Pozyczki na cele mieszkaniowe 140.000,00 =t
9 9.000,00 z
Rezerwa na wydatki przysziych okresdw
Ogdlem wydatki 567.181,14 zi
' Uzgodniono :
i
| WA 0

Zwiazek Zawodowy

.Y







