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Zarzadzenie nr 45%3/2010
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

2 dnig ... " X”W‘EWQQ’ ....... 2010 r.

w sprawie: czeSciowej zmiany Zarzadzenia Nr 366/2007 Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie z dnia 30 lipca 2007 r. w sprawie: nadania regulaminéw
wewnetrznych komérkom organizacyjnym Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. nr 142 z 2001r. poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 4 pkt.16 1 §11 pkt.4 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie, stanowiacego zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 849/2008 Prezydenta Miasta z dnia 14 lipca 2008 r

zarzgdzam, co nastepuje:

1. Dokonuje czgéciowe] zmiany Zarzadzenia Nr 366/2007 Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskic z dnia 30 lipca 2007 w sprawie: nadania regulaminéw
wewnetrznych komorkom organizacyjnym Urzgdu Miasta Siemianowice Slaskie,
zmienionego Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie nr 910/2008 z
dnia 10 wrzesnia 2008 r., nr 920/2008 z dnia 19 wrzesnia 2008z, nr 1386/2009 z dnia 12
pazdziernika 2009r., nr 1435/2000r. z dnia 23 listopada 2009r., w nastepujacy sposob :

- Zalaczmk Nr 21 — regulamin wewngtrzny Wydziahu Spraw Spofecznych i Zdrowia
w miejsce dotychczasowe] tresci otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wrykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta,

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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L. ZASADY KIEROWANIA WYDZIALEM
Wrydzialem kieruje Naczelnik.
Naczelnik podlega stuzbowo Prezydentowi Miasta.

3. Naczelnik, w ustalonym zakresie, podejmuje dziatania i prowadzi sprawy zwigzane z realizacja

5.

zadan i kompetencji Prezydenta Miasta.

Naczelnik organizuje pracg Wydziatu, koordynuje dziatalnod¢ Referatow wewnatrz Wydziaty,
koordynuje dzialalnos¢ Wydzialu z dzialalnoscig innych komdérek 1 jednostek organizacyjnych
oraz sprawuje bezposSredni nadzér nad catoksztaltem pracy kierowanego przez siebie Wydziatu.

Do zadah i kompetencji Naczelnika Wydzialu Spraw Spolecznych i Zdrowia nalezy

w szczegolnoscei:

a) Zapewnienie prawidlowego, sprawnego 1 terminowego wykonywania zadan Wydziatu,
b) Zatatwianie spraw z zakresu administracji publiczne;j.

c) Gospodarowanie przyznanymi §rodkami budzetowymi i mieniem zgodnie z uchwatami
podjetymi przez Radg Miasta.

d) Opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu miasta w czgsci dotyczacej zadan
Wydziatu oraz sprawozdan z wykonania budzetu.

e) Wiasciwe przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady Miasta i Prezydenta Miasta
bedacych w kompetencji Wydziatu.

f) Zapewnienie sprawnej, praworzadnej 1 kompetentnej obstugi petentdw.

g) Przyjmowanie skarg mieszkancdw, ich rozpatrywanie oraz analizowanie
i eliminowanie Zrodet oraz przyczyn ich powstawania.

h) Rozpatrywanie wnioskéw i interpelac]i oraz zapytan radnych w sprawach nalezacych do
wihasciwosci Wydziatu.

1) Zapewnienie wlasciwych warunkow pracy podlegtym pracownikom.
J) Usprawnianie organizacji, metod i form pracy Wydziahu.

k) Wspdltdziatanie z innymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie
kompetencji Wydziatu.

6. W czasie nieobecnosci Naczelnika jego obowigzki pelni wyznaczony Inspektor Wydziatu.

1.

II. ORGANIZACJA WEWNETRZNA WYDZIALU

W struktury Wydzialu Spraw Spolecznych i Zdrowia wchodza: Referat Zdrowia i Spraw

Spolecznych oraz Referat Swiadczen Rodzinnych.



2. 7Za dzialanie Referatu Zdrowia i Spraw Spolecznych odpowiedzialny jest Naczelnik Wydziaty,

za dziatanie Referatu Swiadczen Rodzinnych odpowiedzialny jest Kierownik tego Referatu,

3. Szczegdlowe zakresy czynnosci pracownikéw Wydziatu okreéla Naczelnik.

Naczelnik jest odpowiedzialny za ich biezacq aktualizacje.

II. ZADANIA T ZAKRES DZIALANIA WYDZIALU

Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych

Do podstawowych zadan Wydzialu naleza:
1. W zakresie ochrony zdrowia:

» planowanie zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej na obszarze miasta zgodnie

z potrzebami mieszkancéw, po zasiegnigeiu opinii samorzgddéw medycznych 1 w porozumieniu

z Narodowym Funduszem Zdrowia,

» wspdlpraca z samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej w miescic
i Radami Spetecznymi tych zaktadow,

» wspotpraca z niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej,

» prowadzenie spraw dotyczgcych zadad organu zatozycielskiego w stosunku do publicznych
zakladow, '
» wydawanie decyzji o umieszczeniu pacjentdw w Zakladzie Pielggnacyjno-Opiekunczym.

¥» wykonywanie analiz stanu zdrowotnosci ludnosci, struktury demograficznej, zagrozen oraz
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej,

» wspdlpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia i udzielanie mu niezbgdnych informaciji
w zakresie realizacji jej zadan na rzecz mieszkafcow miasta,

» zabezpieczanie opieki hospicyjnej,

> organizowanie systemu gotowoséci i trybu postepowania stuzby zdrowia w sytuacjach
nadzwyczajnych,

» przyjecie do zatwierdzenia harmonogramu godzin pracy aptek ogdlnodostgpnych na terenie
miasta, na podstawie projektu przediozonego przez samorzad aptekarski,

» podejmowanie dzialan w celu zapobiegania epidemiom,

» wspéipraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,

> podejmowanie dziatah i wspdlpraca z instytucjami i $rodowiskami lokalnymi w dziedzinie

promocji zdrowia.




2. W zakresie spraw spolecznych:

» wspblpraca z domami pomocy spolecznej,

» udzielanie 1 rozliczanie dotacji na dziatania w obszarze polityki spotecznej,

» nadzér merytoryczny i wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz Zlobkiem
Miejskim,

» wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz ludzi chorych, potrzebujacych
opieki i pomocy,

» przekazywanie i rozliczanie dotacji dla placowek opiekunczo - wychowawczych i rodzin
zastepczych,

> przekazywanie 1 rozliczanie dotacji dla Doméw Pomocy Spolecznej

3. W zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym :

» stworzenie warunkow do wyréwnywania réznic migdzy osobami niepetnosprawnymi

a pelnosprawnymi, ich integracji spolecznej oraz przeciwdziatanie ich wykluczaniu spotecznemu,
» inicjowanie i koordynacja realizacji programow o$wiatowych, kulturalnych i rekreacyjnych dla
dzieci 1 mlodziezy, bedacych osobami niepelnosprawnymi,

» analiza potrzeb 0s6b niepelnosprawnych dotyczacych migdzy innymi mozliwosci dostgpu do:
- obiektow uzytecznosci publicznej,

- débr 1 ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym i zawodowym (zgodnie
z oczekiwaniami, kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami),

- leczenia 1 rehabilitaci,

- informacji.

- swobodnego przemieszczania sig,

- powszechnego korzystania ze srodkow transportu,

- komunikacji migdzyludzkie;j,

- pomocy psychologiczne;.

» przekazywanie osobom niepelnosprawnym informacji o przepisach prawa dotyczacych osob

niepelnosprawnych oraz mozliwoéciach podj¢eia nauki i pracy przez te osoby.

» wydawanie kart parkingowych uprawniajacych osoby niepelnosprawne do niestosowania si¢ do

niektorych znakéw i przepiséw drogowych.
4, W zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii:
> opracowanie Miejskiego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi,

» gospodarowanie §rodkami Funduszu Przeciwdzialania Alkoholizmowi,



» kontrola i koordynowanie prawidlowosci realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki

1 Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

» obstuga administracyjna Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych,

» kierowanie do Sadu wnioskow o leczenie przymusowe,

» realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanit,

» opracowywania Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

» kontrola i koordynowanie prawidlowosci realizacji zadan wynikajacych z Migjskiego Programu
Przeciwdzialania Narkomanii,

» wspélpraca z organizacjami 1 insfytucjami publicznymi w zakresie przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii,

» prowadzenie dzialan w zakresie dysfunkeji przemocy w rodzinie

Referat Swiadczen Rodzinnych

Do podstawowego zakresu dziatan Referatu nalezy:

» prowadzenie postgpowania w sprawach swiadczen rodzinnych, opickunczych, zaliczki
alimentacyjnej oraz Funduszu Alimentacyjnego na podstawie pisemnego upowaznienia Prezydenta
Miasta,

» wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych $wiadczen rodzinnych, opiekunczych, zaliczki
alimentacyjnej, Funduszu Alimentacyjnego na podstawie pisemnego upowaznicnia Prezydenta
Miasta,

» przestrzeganie obowigzujacych w zakresie merytorycznym przepisdw prawa,

» sporzadzanie list wyplat $wiadczen rodzinnych, opiekunczych, zaliczki alimentacyjnej

i Funduszu Alimentacyjnego za poszczegdlne okresy,

» zorganizowanie systemu wyplat przyznanych swiadczen rodzinnych,

» dbatos¢ o zwrot nienaleznie pobranych  $wiadczen rodzinnych, opiekunczych, zaliczki
alimentacyjnej oraz Funduszu Alimentacyjnego,

» kontrola poprawnosci wydawanych decyzji 1 wyplacanych na tej podstawie Srodkdw
finansowych,

» prowadzenic sprawozdan rzeczowo—finansowych o zadaniach zrealizowanych ze $rodkow
budzetu panstwa w zakresie swiadczen rodzinnych, opiekuriczych, zaliczki alimentacyjnej

i Funduszu Alimentacyjnego,

» sporzadzanie analiz finansowych,

¥ sporzadzanie rocznych plandéw wydatkow,




IV. OBSADA PERSONALNA WYDZIALU

Wydzial Spraw Spolecznych i Zdrowia sklada si¢ z 20 osdb:
1. Naczelnik — 1 osoba,
2. Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych skiada si¢ z 11 osdb:
3. Referat Swiadezen Rodzinnych skiada sic z 8 osdb:
Kierownik — 1 osoba

Referat — 7 osab.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Organizacyjnym Wydziatu Spraw Spotecznych
1 Zdrowia maja zastosowanie przepisy Regulaminu Organizacyjnych Urzedu Miasta

w Siemianowicach Slaskich.

Opracowanie:
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