OR.OR-0151 /5H/10

w sprawie : czeSciowej zmiany Zarzadzenia nr 837/2008 Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie z dnia 2 lipca 2008r. w sprawie wprowadzenia ,,Systemu
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Siemianowice
Slaskie”.

Na podstawie §4 ust.2 pkt. 16 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie ,stanowia(cego Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 849/2008 Prezydenta
Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 14 lipca 2008r.

zarzadzam, co nastgpuje :

1. Dokonaé czgsciowej zmiany zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 837/2008 Prezydenta
Miasta Siemianowic Slaskich z 2 lipca 2008r. w nastepujacy sposob:
a) Punkt 3.4 - Ocena szkolen — po zmianie otrzymuje brzmienie:

» W przypadku szkolen zewngtrznych pracownik uczestniczacy w szkoleniu
dokonuje oceny szkolenia wypelniajac formularz — ANKIETA OCENY SZKOLENIA
stanowiacy zalacznik nr 2 i w terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia przekazuje
formularz do Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia.

W przypadku szkolen organizowanych na miejscu (wewnetrznych) formularze
oceny szkolenia rozdawane sa na koniec szkolenia oraz zwracane w tym samym dniu
zaraz po wypehieniu.

Kontrolujac dzialania realizowane w procesie doskonalenia pracownika,
przelozony winien oceni¢ skuteczno$¢ zrealizowanego szkolenia w zakresie
wymagajacym poslugiwania si¢ wiedza lub umiejetnosciami, ktérych nabycie lub
rozwiniecie bylo celem szkolenia. Ocena dokonywana jest na formularzu —ANKIETA
OCENY SKUTECZNOSCI SZKOLENIA stanowiacym zatacznik nr 4 po uplywie
co najmniej 3 miesi¢cy od daty przeprowadzenia szkolenia.

Osoba dokonujaca oceny skutecznosci szkolenia zobowigzana jest dostarczy¢
wypelniony formularz do Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia.

Wynik oceny stanowi podstawe do podjecia ewentualnych dziatan
korygujacych, ktore moga polega¢ min. na zmianie firmy szkolacej lub ponownym
przeszkoleniu pracownika.

Pracownik Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia wraz z Sekretarzem Miasta
dokonuje analizy zebranych ocen, a wyniki analizy w postaci tacznej liczby zebranych
punktow zapisywane sa na liscie firm szkoleniowych.”

b) dodaje si¢ Zalacznik nr 4 - Ankieta oceny skutecznosdci szkolenia - o wzorze
okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. W pozostatym zakresie tres¢ Zarzadzenia nr 837/2008 Prezydenta Miasta Siemianowice
Slaskie z dnia 2 lipca 2008r. pozostaje bez zmian.

3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Spraw Osobowych
i Szkolenia.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1 ~
do Zarzadzenia nr10 2010
Prezydenta Miasta z dnia OSO»( ‘ fO r.

ANKIETA OCENY SKUTECZNOSCI SZKOLENIA

Wydzial/Referat oraz stanowisko pracy uczestnika szkolenia

Temat szkolenia

Firma/organizator

Data szkolenia

Ocena skutecznosci szkolenia Ocena w skali 1-6

Czy szkolenie przyniosto zmiany w jakosci pracy
lub zachowaniach pracownika?

Na jakim poziomie pracownik zdoby! potrzebna
wiedze, nowe umiej¢tnosci?

Na jakim poziomie pracownik wykorzystuje
wiedze zdobyta podczas szkolenia wykonujac
swoje obowiazki zawodowe?

uwagi oceniajacego

PREZYDENT MIASTA

Skala 1 — ocena najstabsza
Skala 6 ~ ocena najlepsza




