OR.OR - 0151#‘30?/10

Zarzadzenie nr ....J 3—.(.7@.../201’0
Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie

Z dNia eeeree Z@iiﬁ]mJ‘.é&............zom r

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wielofunkeyjnej Placéwki
Opiekunczo — Wychowawezej w Siemianowicach Slaskich

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dn. 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj Dz.U. Nr 142 =z 2001r. poz.1591 z pdzn. zm.) oraz Uchwaly nr 476/2009 Rady Miasta
Siemianowic Slaskich z dnia 28 maja 2009r. w sprawie: ,, nadania statutu Wielofunkcyjnej
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Siemianowicach Slaskich”.

zarzadzam, co nastepuje:

1.Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Wielofunkeyjnej Placowki Opiekunczo —
Wychowawezej w Siemianowicach Slaskich o tresci stanowiacej zalacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2.Schemat Organizacyjny Wielofunkcyjnej Placéwki Opickuiiczo - Wychowawcezej stanowi
integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo —
Wychowawcze] w Siemianowicach Slaskich.

3.Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekuniczo -
Wychowawczej.

4.7Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

- 1. Wielofunkcyjna Placéwka Opickuficzo-Wychowawcza w Siemianowicach Slaskich,
zwana dalej "Placowka" dziata na postawie uchwaty nr 475/2009 Rady Miasta
Siemianowice z dnia 28.05.2009r. w sprawie utworzenia Wielofunkcyjnej Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej w Siemianowicach Slaskich.
2.Placéwka dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej
(tj Dz.U. nr 175 z 2009, poz. 1362), przepisdw wykonawczych w tym w szczegdlnodei
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19.10.2007 w sprawie placéwek
opiekunczo — wychowawczych (Dz. U. nr 201, poz.1455) oraz niniejszego Regulaminu.
3.Siedzibg Placowki jest miasto Siemianowice Slaskie, ul. 1 Maja 1A
4 .Placowka jest placowka opiekunczo-wychowawczg wielofunkcyjng taczaca dziatania
sogjalizacyjne, interwencyjne oraz inne na rzecz pomocy wychowankom 1 ich rodzinom.
5.Placowka zapewnia catodobowg opieke i wychowanie wychowankom oraz zaspokaja
niezbedne potrzeby bytowe, opiekunicze, rozwojowe, w tym emocjonalne, spofeczne,
religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych
i ksztalcenia.
6.Placéwka jest samodzielng jednostka budzetowa.

§2

1.Organem prowadzacym Placowke jest Miasto Siemianowice Slaskie.

2.Nadzér nad dziatalnoscia Placowki sprawuje Prezydent Miasta przy pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.

3.Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wojewoda Slaski — Wydziat Polityki
Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, w sprawach dotyczacych standardow
opieki 1 wychowania.

§3

Regulamin okre$la organizacjg, zadania oraz zakres opieki i wychowania dzieci
pozbawionych czg¢sciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej realizowane przez Placowke.

§ 4

Strukturg organizacyjng Placdwki okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatgeznik nr 1
do niniejszego Regulaminu organizacyjnego. '
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Rozdzial I1
Organizacja Placéwki

§5

1.Placowka kieruje Dyrektor Placéwki, zwany dalej Dyrektorem.

2.Dyrektor zarzadza placowka na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta.

4. Dyrektor jest bezpodrednim przetozonym wszystkich pracownikéw, okresla zakres ich
czynnosci 1 kompetencji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i potrzebami placowki.
5.Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje oraz reprezentuje Placowke na zewngtrz
Kierownik Dziatu Opiekuniczo — Wychowawczego.

6.Dyrektor Placowki w szczegdlnosei:

- Kieruje biezacymi sprawami Placowki, a w szczegdlnosci dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawczo — opiekuricza, finansowo — menadzerska oraz reprezentuje Placowke na
Zewnatrz.,

- Organizuje administracyjng finansowsg, i gospodarcza obstuge Placéwki.

- Organizuje pracg podlegltych pracownikéw, odpowiada za podziat zadan 1 kompetencji
pomiedzy pracownikow oraz wladciwy dobor kadr zgodnie z wymaganiami
lewalifikacyjnymi.

- Prowadzi nadzér nad realizacja zadan i jakoscia dziatan poszczegolnych pracownikow
placowki.

- Sprawuje nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscyphiny i porzadku pracy,
- Sprawuje nadzdr nad majatkiem Placowki oraz odpowiada za celowe wykorzystanie
srodkow zapewnionych na dzialalnoéé Placowki.

- Odpowiada za standard uzyskiwanych przez Placéwke wynikdw wychowania oraz za
opiekg nad wychowankami.

- Odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania Placéwki z obowigzujacymi przepisami.

- Odpowiada za zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownicze] i
dotyczacej wychowankdow.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z ogélem pracownikow
Placowki. '

8. Sprawy wewnetrzne dotyczace funkcjonowania placowki Dyrektor reguluje w formie

zarzadzen.

§6
1.W Placéwee zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i administracji oraz obstugi
mieszkan.

2.Na strukture organizacyjng Placowki skladaja sig:

a.Dzial opiekuniczo — wychowawczy w skiad ktérego wehodza:
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- mieszkanie wychowawcze nr 1 przy ul. Kruczkowskiego 2/3

- mieszkanie wychowawcze nr 2 przy ul. Hutniczej 16/8

- mieszkanie wychowawcze nr 3 przy ul. Swierczewskiego 4/1

- pracownik socjalny, psycholog, pedagog

- pracownicy obstugi mieszkan.

b.Dziat administracyjno-finansowy
3. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk pedagogicznych okreslaja przepisy
w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych.
4 Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk administracji i obstugi okreslaja
przepisy w sprawie wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego
oraz regulamin wynagradzania.
5.Przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslaja zakresy czynnosei.

§7

1.W dziale opiekunhczo — wychowawczym zatrudnieni sa:
a.wychowawcy, ktérzy zobowiazani sg w szczegolnosei do:

- organizowania pracy w grupic oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

- kierowania procesem wychowawczym dziecka,

- opracowania, przy udziale dziecka, planu pracy w porozumieniu z psychologiem,
pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami,

realizowania zadan wynikajgcych z indywidualnego planu pracy,

pozostania w statym kontakcie z rodzing dziecka,

kierowania procesem wychowawczym (jeden wychowawca nie wigcej niz 3 dzieci),
prowadzenia karty pobytu dziecka oraz pozostatej dokumentacji,
odpowiedzialnogei za sprawy zdrowotne wychowanka.

1

b.pracownik socjalny — odpowiedzialny w szczegodlnosci za:

prace z rodzing dziecka, rozpoznanie jego sytuacji rodzinne;j,

utrzymanie kontaktow z instytucjami wspierajacymi t¢ rodzing,

- inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny,

- wspieranie pracy wychowawcy.

c.psycholog i pedagog — odpowiedzialni w szczegblnosci za:

- przygotowanie diagnozy dziecka,

- prowadzenie zaj¢é terapeutycznych oraz poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne dla
rodzicow dzieci przebywajacych w placowece,

- wspieranie pracy wychowawcy.

d. pracownicy obstugi mieszkan: pomoc kuchenna / pokojowa / konserwator /
sprzataczka, lub inni pracownicy obstugi w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Placowki. Do ich zadan nalezy m.in.: pomoc¢ w przygotowaniu positkow dia
wychowankdow, pomoc w sprzataniu mieszkan, drobne naprawy i konserwacje
w mieszkaniach.
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2. Do zadan dzialu opiekuticzo — wychowawczego nalezy:

- przyjmowanie nowych wychowankéw i pomoc w procesie adaptacji do nowych warunkéw,
- przygotowanie diagnozy stanu psychofizycznego 1 sytuacji zyciowej dziecka,

- opracowanie wspolnie z wychowankiem indywidualnego planu pracy,

- opracowanie wskazan do dalszej pracy w stosunku do wychowankdéw opuszezajacych
Placowke,

- organizowanie zaje¢ w grupie dziect i pracy indywidualnej z wychowankiem,

- prowadzenie zaj¢é terapeutycznych oraz poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla
rodzicow dzieci przebywajacych w Placdwee,

- praca socjalna z rodzing dziecka, rozpoznanie jego sytuacji rodzinnej, utrzymanie kontaktu
z instytucjami wspierajacymi rodzine,

- inicjowanie dziatan niezbgdnych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia powrotu
dziecka do rodziny,

- podejmowanie dziatan umozliwiajgcych umieszezenie dziecka w rodzinie zastgpezej lub
innej placdwce opiekuriczo — wychowawcze] zgodnie z diagnoza dziecka,

- kompletowanie niezbednej dokumentacji dziecka,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka w celu modyfikowania indywidualnego
planu pracy oraz dostosowania wiasciwych metod pracy z dzieckiem i jego rodzina,

- sk}adanie wnioskow do saddw rodzinnych w sprawie zmiany postanowien,

- ksztaltowanie zachowan i postaw tworzacych domowa — rodzinng atmosferg, zgodnie

z obowigzujacymi zasadami Zycia spolecznego,

- nalezyte poszanowanie i troska o mienie Placéwki i jego mieszkancow,

- zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez wiasciwa
organizacje Placowki, dostrzeganie indywidualnych potrzeb, reagowanie i rozwigzywanie
codziecnnych problemoéw, zachowan zwiazanych z nastrojami, lgkiem, agresja,

- prowadzenie dokumentacji dziecka.

Bezposredni nadzér merytoryczny nad dzialem opiekuriczo — wychowawczym sprawuje
Kierownik Dziatu Qpiekuriczo — Wychowawczego, ktdry odpowiada za sprawng organizacj¢
pracy w dziale i nadzoruje realizacjg¢ powierzonych mu zadan.

2. W dziale administracyjno — finansowym zatrudnieni sa:
a/ gléwna ksiggowa, do zadan ktorej nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie rachunkowosci Placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- nadzdr nad biezacym i prawidtowym prowadzeniem ksiggowosdci budzetowe] 1 podatkowej,
- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

- wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi

w dyspozycji jednostki,

- opracowywanic zbiorczych sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu 1 ich analiza,

- wykonywanie innych obowiazkéw wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
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b/ pracownik ds. kadr i administracji, do zadan ktérego nalezy:

- obshuga sekretartatu Placowki; przyjmowanie i wysytka korespondencji oraz jgj
rejestrowanie w dzienniku korespondencji przychodzacej i wychodzace;.

- przechowywanie i zabezpieczanie prowadzonej przez pracownikow biezacej dokumentacji
Placéwki, gromadzonej w siedzibie Placowki,

- prowadzenie akt osobowych pracownikéw i1 sporzadzanie z tym zwigzanej dokumentacji,
- zaopatrzenie w artykuly biurowe, druki oraz inne niezbedne materialty — zgodnie z ustawg, -
Prawo zamdwiefi publicznych,

- przyjmowanie oraz rejestr skarg 1 wnioskow,

- prowadzenie archiwum Placowki,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placéwki w zaleznosei od potrzeb.

Do zadan dzialu administracyjno — finansowego nalezy m.in. prowadzenie
prawidtowej gospodarki finansowej wedhug zasad okres$lonych w ustawie o finansach
publicznych oraz innych obowigzujacych jednostke budzetowa przepisach prawnych,
prowadzenie kasy i korespondencji.

Rozdzial 111
Zadania oraz zakres opieki 1 wychowania realizowane przez placowke

§8

Placowka zapewnia catlodobowg opicke 1 wychowanie umieszezonym w niej dzieciom oraz
zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, opiekuncze, rozwojowe, w tym emocjonalne,
spoteczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie z przyshigujacych $wiadczen zdrowotnych
i ksztalcenia.

§9

Placowka realizujae zadania placowki socjalizacyjnej i interwencyjnej:
1.Zapewnia dziecku opieke catodobowa i wychowanie oraz zaspakaja jego niezbedne
potrzeby lub doraZzng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej;
2.Zapewnia ksztalcenie, wyrdwnywanie opdznien rozwojowych 1 szkolnych;
3.Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepezej;
4.0Organizuje zajecia wychowawcze rekompensujgce brak wychowania w rodzinie
i przygotowujace do zycia spolecznego;
5.Pracuje z rodzing dziecka;
6.0rganizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w Srodowisku oraz
kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi;
7.8porzadza diagnoze psychologiczno — pedagogiczng oraz socjalng dziecka oraz ustala
wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

§10

Zadania w zakresie potrzeb bytowych, zgodnie ze standardem ustug, obejmuja:
1.Wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych;




2.Dostep do opieki zdrowotney;
3.Dostgp do zajeé wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych;
4. Wyposazenie w:
- Odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku 1 potrzeb indywidualnych;
- Zabawki odpowiednie do wicku rozwojowego;
- Srodki higieny osobistej;
5.Zaopatrzenie w:
- Leki;
- Podrgezniki 1 przybory szkolne;
6.Kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizszg niz 0,5% i nie wyzsza niz 5% kwoty, o kiérej mowa w art. 78 ust.2
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoltecznej, ustala Dyrektor Placowki
w porozumieniu z samorzadem wychowankow;
7.Dostgp przez calg dobe do podstawowych produkiéw zywnosdciowych oraz napojow;
8.Dostep do nauki w szkolach poza Placdwka oraz w systemie nauczania indywidualnego;
9.Pomoc w nauce, w szczegoOinosdci w odrabianiu zadan domowych oraz, w miarg potrzeb,
udzial w zajeciach wyrownawczych;
10.Uczestnictwo, w miarg mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych;

§11

Zadania w zakresie potrzeb rozwojowych, zgodnie ze standardem opieki 1 wychowania,
obejmuja:
1.Stworzenie warunkéw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;
2.Poszanowanie podmiotowosci dziecka, wyshichiwania jego zdania i w miare
mozliwodci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz
informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dzialaniach;
3.Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;
4 Dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkdw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami, zardéwno spoza Placowki, jak
i przebywajacymi i zatrudnionymi w Placdwcee;
5.Uczenie nawigzywania i podtrzymywania wi¢zi uczuciowych 1 interpersonalnych;
6.Poszanowanie potrzeb religijnych dziecka;
7.Zapewnienie dzieciom warunkdw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktéw
z rodzina;
8.Uczenie poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowej;
9.Uczenie planowania i organizowania codziennych zajeé stosowanie do wicku dziecka;
10.Uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,
11.Ksztaltowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych;
12.Przygotowywanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie
oraz uczenie samodzielnosci w zyciu;
13. Wyréwnywanie deficytéw rozwojowych dzieci;
14.Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawiymi;
15.0pracowywanie i realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem;
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13. Wyréwnywanie deficytdw rozwojowych dzieci;

14.  Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi;

15.  Opracowywanie i realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem;

16.  Przygotowywanie diagnozy stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka
oraz ustalanie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem;

17.  Prowadzenie zajeé specjalistycznych z dzieckiem i pracy z rodzina;

18.  Dokonywanie okresowe_] oceny sytuacji dziecka przebywajacego w placowce
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19.  Wspdlpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie
opieki 1 wychowania dzieci.

§12
1. Dziatania placowki mogg by¢ uzupelniane wykonywaniem przez wolontariuszy

$wiadczen odpowiadajacych swiadezeniu pracy zgodnie z zasadami zapisanymi

w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. O dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(§j. Dz.U. Nr 96 z 2003r. Poz 873 z pdzn. zm.), a dziatania w zakresie zycia rodzinnego
moga by¢ wspierane przez rodziny zaprzyjaznione.

2. Celem pracy wolontariuszy jest rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,
wsparcie pracy wychowawcow, zapoznanic srodowiska lokalnego z problemami
Placéwki, promocja idei wolontariatu.

3. Wolontariuszem w palcéwcee moze byé osoba, ktéra:

- Jest pelnoletnia, nie karana,

- Zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej 1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw Placowki,

- Zostata ubezpieczona przez Dyrektora od odpowiedzialnosei cywﬂnej za szkody
powstale podczas pracy,

- Posiada kwalifikacje i spetnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji

1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw.

4, Swiadezenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie
okreslonych w porozumieniu zZawartym z Dyrektorem Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania,

5. Na prosbe¢ wolontariusza Dyrektor moze sporzadzi¢ pisemng opini¢ o
wykonywaniu §wiadczen przez wolontariusza,
6. Dyrektor ma obowigzek poinformowaé wolontariusza o przystugujacych mu

prawach i obowigzkach.

§13
Dokumentacja Placéwki

L. Sposéb postepowania z dokumentacja w Placdwee okresla instrukcja kancelaryjna.
2. Dziat opickunczo — wychowawczy prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

a/ Dla kazdego wychowanka prowadzi si¢ odrebng dokumentacje, zawierajaca:
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samodzielnosci dziecka, jego stanu, stanu zdrowia dziecka oraz informacj¢
o potrzebach dziecka i dla dziecka, uzupelniang co miesiac,
- karte udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;
- arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowywany jest na podstawie informacji
dotyczacych zycia dziecka, zawartych w:
- odpisie aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pélsierot — réwniez aktu zgonu
zmarlego rodzica,
- dokumentacji o stanie zdrowia dziecka,
- dokumentach szkolnych,
- orzeczeniu sgdu o umieszezeniu dziecka w placowcee opiekunczo —
wychowawczej albo we wniosku rodzicdw lub opiekundw o umieszezeniu dziecka
w placowce opiekunczo — wychowawczej,
- aktualnym wywiadzie srodowiskowym wraz ze szczegdlowym opisem sytuacji
dziecka oraz dokumentacji dotychczasowych dziatan podjgtych wobec dziecka
1 rodziny, oraz analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka
w trakcie pobytu w placowce, oraz oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej
z jego rodzicami.
3. Indywidualny plan pracy z dzieckiem jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej
si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niz co pdt roku.

b/ Dla kazdego mieszkania wychowawczego prowadzone sg odrebnie:

- Zeszyt wewngtrznej korespondencji (zawicrajacy istotne informacje dotyczace dzieci,
czynno$ci do wykonania, spraw do zalatwienia, nagréd i kar)

- Zeszyt raportow (przebiegu dyzuru, stanu osobowego grupy, itp.)

- Zeszyt ucieczek

- Zeszyt zwolnien

- Zeszyt podawania lekow

- Zeszyt odwiedzin wychowankow

- Ksigzka przyjeé interwencyjnych

- Dzienniki zajec

- Karty wyposazenia wychowanka w odziez, obuwie, podreczniki 1 przybory szkolne
- Listy kieszonkowego

- Teczka informacyjna dziecka, zawierajgca m.in. rysopis wychowanka.

¢/ Wspdlnie dla dziatu prowadzone sa:
- Protokoly z posiedzeni statego zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka

- Protokoty posiedzen rady placowki.

d/ Ponadto placéwka wytwarza i gromadzi dokumentacj¢ dotyczacy organizacii, spraw
kadrowych, $rodkdéw rzeczowych 1 finansow placéwki.
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§ 14

W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Placéwki. Pracownicy
zatrudnieni w Placdwcee powinni wskazywac nalezytg postawe i dawaé dobry przyklad
dzieciom.

§15

Placodwka posiada 21 miejsc w tym 3 migjsca interwencyjne.

Rozdzial IV
Zasady funkcjonowania Placéwki

§16

1.Dzieci sa kierowane do Placdwki przez wlasciwe centrum pomocy w porozumieniu
z Dyrektorem Placdwki.

2.Placowka wspotpracuje z MOPS, sadami rodzinnymi, policja, szkotami, do ktdrych
uczeszezaja wychowankowie, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, organizacjami
pracujgeymi z dzieémi 1 rodzinami dzieci.

3 Podstawa skierowania do Placowki jest orzeczenie sadu o umieszezeniu dziecka

w placowcee albo wniosek rodzicdw lub opiekunow prawnych o umieszcezeniu dziecka
w placowce. Do Placowki moga by¢ przyjmowane rdwnicz dzieci cudzoziemcdw.
4.Placéwka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicicli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13 roku zycia

i zapewnia mu opicke¢ do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki na polecenie sedziego,
doprowadzone przez policjg, szkote lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka,
zagroZenie jego zycia lub zdrowia. Niezwlocznie, nie pbzniej niz w ciggu 24h, Dyrektor
Placéwki powiadamia o takim fakcie sad oraz MOPS.

5.Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sig¢ przez calg dobeg.

6.W uzasadnionych przypadkach Placdwka moze przyjac dziecko niepelnosprawne oraz
maloletnia w ciazy.

7.7a pobyt dziecka w PlacOwce optate ponoszg rodzice, a takze opiekunowie prawni,
w przypadku gdy dysponujg dochodem dziecka. Odptatnos¢ ustala w drodze decyzji
administracyjnej wladciwy organ.

8.Pobyt w Placowce ustaje w przypadku:

- Powrotu dziecka do rodzicow,

- Zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

- Orzeczenia sadu o zakohczeniu pobytu dziecka w Placdwee,

- Usamodzielnienia wychowanka,

- Uplywu terminu skierowania do Placowki,

- Okresowego powrotu dziecka do rodziny, po pozytywnym rozpatrzeniu przez
Sad wniosku skierowanego przez staly zespot ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka.



9.W sytuacji okresowego powrotu dziecka do rodziny, Dyrektor zawiera z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka umowe okreslajaca warunki okresowego powrotu dziecka
do rodziny, a w szczegdlnosci zobowiazanie do realizacji przez dziecko obowigzku
szkolnego oraz zobowiazanie Dyrektora do wspdlpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka przebywajacego okresowo poza Placéwka w zakresie wykonywanych
przez nich funkeji opiekuniczo — wychowawczych.

10.Interwencyjny pobyt dziecka w placoéwce nie moze trwaé dhuzej niz 3 miesigce.

W przypadku gdy postepowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej
dziecka jest w toku, interwencyjny pobyt dziecka moze by¢ przedtuzony, nie dluzej
jednak niz o 3 miesigce.

11.Dla wychowankéw powracajacych do rodzin i mieszkajacych w poblizu Placowki,
Placowka moze petnié funkcje placowki wsparcia dziennego.

12.Specjalisci pracujacy w Placéwce udzielajg porad bylym wychowankom w okresie
trzech lat po opuszczeniu Placowki.

13.Placéwka wspdlpracuje z rodzing dziecka w celu powrotu wychowanka do rodziny,

a w razie bezskutecznodci tych dzialan podejmuje starania o umieszczenie go

w rodzinnej opiece zastepezej lub w rodzinie przysposabiajace;.

§ 17

1.W Placéwee dziala staty zespol ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
stalym zespolem.
2.5taty zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej
niz dwa razy w roku, w celu:
- oceny aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
- analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
- modyfikowania indywidualnego planu pracy,
- zgtaszania do os$rodka adopcyjno- opickunczego dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng umozliwiajaca adopcje.
- oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
- oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placdéwee
- informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowcee
dziatajace) na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych ksztalcenia
i opieki zdrowotnej (np. osrodek socjoterapii, miodziezowy osrodek
wychowawczy, odrodek leczniczo- wychowawczy)
3. Z posiedzenia Staly Zespot sporzadza protokdt.
4. W skiad Statego Zespotu wchodza:
- dyrektor placowki lub jego zastgpca,
- pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny.
- wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
- przedstawiciele wlasciwego centrum pomocy oraz osrodka adopeyjno —
opiekunczego.
5. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka do
udzialu w posiedzeniu stalego zespotu mogg by¢é zapraszani przedstawiciele: sadu
wilasciwego na miejsce potozenia placdwki, osrodka pomocy spotecznej, Policji, stuzby
zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sig
problematyka dziecka i rodziny oraz osoby bliskiej dziecku.
6. W skiad statego zespotu moga wchodzi¢ inne osoby powotane przez Dyrektora.
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7.Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, poprzez analizg jego sytuacji rodzinne;j

i psychospolecznej staly zespo! formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w Placowce.

8. Dyrektor Placéwki informuje sad rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka
do rodziny albo — wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny -- informuje whasciwy
organ celem umieszezenia dziecka w rodzinie przysposabiajace], zastepczej lub

w placowce rodzinne;j.

9. Na wniosek Dyrektora lub wychowawcy za zgoda Dyrektora, po zasiggnieciu opinii
Statego Zespotu, dziecka i jego rodzicéw oraz osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w Placdwcee, powiat
moze przeniesé dziecko do innej placéwki tego samego typu.

10. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Placdwee na podstawie orzeczenia
sadowego powiat informuje wlasciwy sad.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki dzieci

§18

1.Dzieci przebywajgce w Placéwcee majg prawo do poszanowania swobdd 1 wolnosci
wynikajgcych z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji Praw Dziecka,
obowigzujacych przepiséw prawa micdzynarodowego oraz innych aktéw prawnych.
2.Dzieci przebywajace w Placdwee majg prawo w szezegolnosei do:

- do zapewnienia mu, zgodnie z jego potrzebami, opieki 1 wychowania

- zapewnienia stabilnego $rodowiska wychowawczego,

- utrzymania osobistych kontaktow z rodzina,

- traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosel 1 wartodci osobowe],

- ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w Zycie prywaine dziecka,

- praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i potrzebami dziecka,

- ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy

1 wypoczynku,

- pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia

- dostgpu do informacji,

- wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotyczg,

- ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

§ 19

Prawa dziecka realizowane sg poprzez:

1.poradnictwo rodzinne,

2 terapi¢ rodzinng, rozumiang jako dziatania psychologiczne, pedagogiczne

i socjologiczne, majgce na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypelniania jej zadan,
3.pracg socjalna,

4. zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych poprzez zapewnienie schronienia,
artykutéw zywnosciowych, odziezy stosownej do pory roku i wieku dziecka,

5.stworzenie atmosfery sprzyjajacej budowaniu poczucia bezpieczenstwa

i harmonijnemu rozwojowi dziecka,



6.stworzenie warunkow umozliwiajacych regularne kontakty z rodzing lub innymi
waznymi dla dziecka osobami,

7.stworzenie warunkow do wspolnego pobytu z rodzenstwem lub utrzymania regularnych
kontaktéw z rodzenstwem,

8.podtrzymanie wi¢zi z rodzing naturalng oraz ksztaltowanie relacji umozliwiajacych
powrét dziecka do §rodowiska naturalnego,

0.poszanowanie godnosci i fizycznej integralnosci, przebywania w warunkach ludzkiego
i nieponizajacego traktowania, wychowania bez przemocy, {acznie z ochrong przed
karami cielesnymi oraz wszelkimi formami wykorzystania,

10.stworzenie dzieciom warunkéw umozliwiajacych swobodg praktyk religijnych
zgodnych z intencjq rodzicow 1 potrzebami dziecka,

11.zagwarantowanie dostgpu do wszelkich rodzajéw edukacji, wypoczynku, doradztwa
i szkolenia na tych samych warunkach jak wszystkie inne dzieci, pomoc w nauce,
12.stworzenie warunkdéw umozliwiajacych rozwdj indywidualnych uzdolnien,
zainteresowan poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukacji,
13.zapewnienie dost¢pu do informacji dotyczacych dziecka, przystugujacych mu praw
i obowigzkoéw oraz zasad obowigzujacych w Placowee,

14.zapewnienie czynnego uczestnictwa w procesach tworzenia indywidualnych
programow usamodzielnienia, w omawianiu aktualnej sytuacji rodzinnej 1 tworzeniu
warunkow zycia w Placéwee,

15.przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spolecznego poprzez wiasciwg
edukacjg.

§ 20
Dziec1 przebywajace w Placdwcee maja obowiazek:

1.przestrzegania regulaminu, w szczegdlnosci zasad porzadkowych w nim zawartych,
2.poszanowania zasad wspotzycia w grupie,

3.uznawania godnosci i podmiotowosci innych 0sdb,

4.odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, higieng oraz rozwdj stosownie do swojego wieku
i mozliwoscei,

5.dbalosci o wspolne mienie, tad 1 porzadek,

6.realizowania obowigzku szkolnego sumiennie 1 systematycznie.
§ 21

1.Dzieci przebywajace w Placdéwcee mogg tworzy¢ Samorzad Wychowankow.

2.7Zasady wyboru i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
dzieci przebywajace w placoéwce i zatwierdzony przez Dyrektora Placowki.

3.0piekuna samorzadu wybieraja dzieci sposréd pracownikow zatrudnionych

w Placowce.

4.Prawa i obowiazki mieszkancéw okresla Regulamin Wychowankdw.

5.Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi za posrednictwem opiekuna samorzadu, w
miar¢ mozliwosci propozycje uczestnictwa w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno —
sportowych.
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§ 22

1. Ustala si¢ ponizszy system nagrod i kar:

Nagrody:

-wyjazd na kolonie lub wycieczki,

-nagroda rzeczowa — w uzasadnionych przypadkach,

-dodatkowe popotudniowe wyjscia,

-zwigkszona kwota kieszonkowego, maksymalnie do wysckosci 5% kwoty,
o ktorej mowa w art.78 ustawy o pomocy spolecznej.

-upomnienie ustne przez wychowawce,

-zmnigjszenie kwoty kieszonkowego, maksymalnie do wysokosci 0,5% kwoty,
o ktorej mowa w art.78 ustawy o pomocy spoteczne;j,

-zakaz korzystania z komputera i ogladania telewizji,

-zakaz odwiedzin kolegdw i kolezanek,

-nie zakwalifikowanie na zorganizowane wyjazdy,

-dzienny zakaz wyjsc,

-wczesnie]sza cisza nocna,

-tygodniowy zakaz wyjsc.

2. Dopuszczalne jest stosowanie innych niz wskazane w ust. 11 2 wlasciwych w danym
przypadku form nagréd i kar ustalonych przez wychowawcéw w uzgodnieniu
z Dyrektorem.

onim \K\(

Rozdzial V1
Zasady porzadkowe

§ 23

1. Na terenie Placéwlki obowigzuje bezwzgledny zakaz:
- Wnoszenia 1 spozywania alkoholu oraz powrotu do Placowki w stanie
nietrzezwym,
- Stosowania przemocy,
- Palenia tytoniu,
- Zazywania i posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych.
2. Wychowankowie zobowiazani sa do przestrzegania ramowego planu dnia:
6.45 — pobudka w dni powszednie
7.15 — $madanie
0Od 8.00 — zajecia szkolne/przedszkolne
14.00 — obiad
15.30 -17.00 — odrabianie lekcji
17.00 — 18.30 — czas na zajecia wedtug zainteresowan i potrzeb dzieci
w placdéwee [ub poza placéwka, organizowane przez wychowawcow;
18.30 — przygotowywanie kolacji
19.00 — kolacja
20.00-21.00 — przygotowanie do ciszy nocngj
21.00 — cisza nocna
W soboty 9-13.00 — wspolne porzadki, przygotowywanie obiadu,
W niedziele 9-12.00 — wspdlne spotkanie przedpoludniowe w grupie, zajecia
wedlug zainteresowan, przygotowanic obiadu;



Czas odrabiania [ekcji w dni wolne zastapi czas wyj$¢ 1 zajeé grupowych
organizowanych przez wychowawcdow.

3. Odwiedziny rodzin moga odbywac si¢ w soboty 1 niedziele od 15-tej do 19 —tej

oraz w pozostale dni w godzinach 18 — 19.00 po uprzednim ustaleniu

z wychowawca pelnigcym dyzur.

4,Odwiedziny kolegéw i kolezanek mogg odbywaé sie w czasie ustalonym

z zespolem wychowawcdw w porozumieniu z wychowankami.

5. Wychowanek moze by¢ zwalniany poza Placdwke, po uzgodnieniu wyjécia

z wychowawcg pod opiekg rodzicdw, opiekundéw.

Rozdzial VIT
Postanowienia koncowe

§ 24

1.Regulamin Organizacyjny zostaje zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Siemianowic
Slaskich.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mogg by¢ dokonane przez Dyrektora
Placowki w porozumieniu z Dyrektorem Miegjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;,
zatwierdzone przez Prezydenta Miasta.

3.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

........................

DYREKTOR
Wiglafunkzyine] Plachwki Opiekuticzo Wychowaweze]

w Slemianowigach Si., ul. 1 Maja 1A
K%Mfﬂ / )
mgr atarzyn\d Stawik

Dyrektor Placowki
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