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Zarzgdzenie nr 4%5/2009
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia .£42.4800QdQ 2009 .

------------------------

w sprawie: cze§ciowej zmiany Zarzadzenia Nr 366/2007 Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie z dnia 30 lipca 2007 r. w sprawie;: nadania regulamindw
wewnetrznych komérkom organizacyjnym Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz § 4 pkt. 16 1 § 11 pkt. 4
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie, stanowiacego zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 849/2008 Prezydenta Miasta z dnia 14 lipca 2008 r.:

Zarzadzam, co nastepuje:

1. Dokonuj¢ cze¢sciowe) zmiany Zarzadzenia Nr  366/2007 Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie z dnia 30 lipca 2007 w sprawie: nadania regulamindw
wewnetrznych komérkom organizacyjnym Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie,
zmienione Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie nr 910/2008
7 dnia 10 wrzesnia 2008r., nr 920/2008 z dnia 19 wrzesnia 2008z, nr 1386/2009 z dnia
12 pazdziernika 2009r. w nastgpujacy sposob:

- Zalacznik Nr 25 — regulamin wewnetrzny Referatu Rekreacji, Sportu 1 Turystyki
- otrzymuje brzmienie okres§lone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia
2. Wrykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta,

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1 ,{Mﬁﬁmﬁ}gza M, 3009 .

do Zarzadzenia Nr ..._.. z dnia Mty

URZAD MIASTA W SIEMIANOWICACH SLASKICH

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Referatu Rekreacji, Sportu i1 Turystyki
-RS-

ZATWIERDZAM

Siemianowice Slaskic — listopad 2009 r.
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L ZASADY DZIALANIA REFERATU

Referatem kieruje Kierownik.
Kierownik podlega stuzbowo Prezydentowi Miasta Siemianowice Slaskie i swoje
zadania realizuje pod kierunkiem Sekretarza Miasta.

. Kierownik, w ustalonym zakresie, podejmuje dzialania i prowadzi sprawy zwigzane

z realizacja zadan 1 kompetencji Prezydenta Miasta.

Kierownik organizuje pracg Referatu, koordynuje jego dzialalno$¢ z dziatalnoscig
innych komorek 1 jednostek organizacyjnych oraz sprawuje bezposredni nadzor nad
caloksztaltem pracy Referatu.

Do zadah i kompetencji kierownika Referatu Rekreacji, Sportu i Turystyki nalezy
w szczegoOlnosei:

zapewnienie prawidtowego, sprawnego 1 terminowego wykonania zadan komorki
organizacyjnej,

zatatwienie spraw z zakresu administracji publicznej,

gospodarowanie przyznanymi $rodkami budZzetowymi i mieniem, zgodnie
z uchwatami podjetymi przez Radg Miasta lub decyzjami Prezydenta,

opracowanie planow finansowych do projektu budzetu w czgsci dotyczace] zadan
komorki organizacyjnej oraz sprawozdan z wykonania budzetu,

wladciwe przygotowanie projektow aktéw prawnych Rady 1 Prezydenta
oraz materialow przedkiadanych tym organom,

zapewnienie sprawnej, praworzadne] 1 kompetentnej obstugi interesantow,
przyjmowanie interesantdw w ramach skarg, ich rozpatrywanie oraz analizowanie
i eliminowanie Zrodet oraz przyczyn ich powstawania,

rozpatrywanie wnioskéw  obywateli, wnioskéw 1 interpelac)i oraz zapytan
Radnych, Postéw i Senatoréw w sprawach nalezacych do wiadciwosei komdrki
organizacyjnej oraz przygotowywanie projektow odpowiedzi w powyzszych
sprawach,

zapewnienie wlasciwych warunkow pracy podlegltym zespolom pracownikéw oraz
nadzor nad przestrzeganiem przez nich postanowien Regulaminu Pracy Urzedu,
przepiséw bhp i przeciwpozarowych oraz dotyczacych tajemnicy pafstwowe],
shizbowej i skarbowe;,

usprawnianic  organizacji, metod i form pracy Referatu =ze szczegdlnym
uwzglednieniem uproszezenia procedur zatatwiania spraw oraz pracy biurowej,
wspoldziatanie z Wydziatem Zarzagdzania Kryzysowego 1 Ochrony Ludnodci
w zakresie:

* opracowania 1 aktualizowania plandéw obrony cywilne], reagowania kryzysowego oraz
operacyjnego funkcjonowania miasta,

* gzkoleh oraz realizacjii innych zadan z zakresu obrony cywilnej 1 zarzagdzama
kryzysowego, a w szczegolnoscei:

1)

- wspierania dziataii zabezpieczenia logistycznego prowadzonego w czasie akcji
ratowniczej,

- wspierania dzialan podczas realizacji zorganizowanej akcji spoleczne] na
terenie miasta,

programowanie, we wspOlpracy z Wydzialem Inwestycji Miejskich, inwestycji
zwigzanych z zakresem dziatan Referatu,

m) wspoldziatanie z instytucjami navkowymi i badawczymi, stowarzyszeniami,

n)

$rodowiskami twdrcow, organizacjami spolecznymi i zwigzkami zawodowymi,
wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi,
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wspdldzialanie z organami rzadowej administracji ogdlnej i specjalnej,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz posiadanych informacji niejawnych i innych
okre$lonych przez prawa tj.:

ustawa z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych,

ustawa z dnia 22.01.1998 roku o ochronie informacji niejawnych,

ustawa z dnia 29.08.1997 roku ,,ordynacja podatkowa”,

wspoldziatanie z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji oraz z Pelnomocnikiem
Ochrony Informacji Niejawnych,

zapewnienie, w razie potrzeby, obstugi techniczno — biurowej Prezydentowi,
Zastgpcom Prezydenta, Sekretarzowi i Skarbnikowi.

W razie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki pelni upowazniona przez niego
osoba.
II. ORGANIZACJA WEWNETRZNA REFERATU

Referat Rekreacji, Sportu i Turystyki otrzymuje symbol: RS
Szezegotowe zakresy czynnosci pracownikow Referatu Rekreacji, Sportu i Turystyki
okresla kierownik. Kierownik jest odpowiedzialny za ich biezgca akiualizace.

III. ZADANIA I ZAKRESY DZIALANIA REFERATU
Do podstawowego zakresu dziatalnosci Referatu Rekreacji, Sportu i Turystyki nalezy:

upowszechniemie kultury fizycznej, sportu, turystyki 1 wypoczynku poprzez
wspieranie inicjatyw spolecznych w tym zakresie,

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzialalnodcia miejskich placdwek
upowszechniania sportu, w szezegblnodei w sferze programowej,

koordynowanie dziatalnosci migjskich placéwek upowszechniania sportu,
koordynowanie zadah zwigzanych rozwojem bazy obiektéw i urzadzen sportowo -—
rekreacyjnych oraz turystycznych,

wspotudziat w opracowywaniu oraz akceptacja zatozen programowych imprez
sportowo-rekreacyjnych o zasiggu ogélnomiejskim,

wspolpraca ze §rodowiskami lokalnymi w zakresie problematyki rozwoju sportu,
rekreacji i turystyki,

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego w zakresie kultury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki,

wspOlpraca ze zwiazkami sportowymi, inicjalizowanie wspolnych dziatan,

udzielanie 1 rozliczanie dotacii przyznanych na zadania publiczne z zakresu kultury
fizycznej, sportu, rekreacji 1 turystyki,

10) sprawowanie kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacjg zadan publicznych

z zakresu kultury fizycznej, sportu, rekreacyi i turystyki, zlecanych organizacjom
pozarzadowym w formie dotacji,

11) organizowanie wspétzawodnictwa sportowego siemianowickich szkét podstawowych,

gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych,

12) wspolpraca z Wrydzialem Organizacyinym w zakresic wymiany sportowej

Z 7Zagranica,

13) Obshiga w zakresic dziatalnodci Rady Sportu Siemianowic Slaskich,
14) Dokonywanie analiz wnioskow o przyznanie nagrod i wyrédznien za wysokie wyniki

osiggane we wspolzawodnictwie sportowym,

15) Dokonywanie analiz efektow dziatalnosci sportowej na terenie miasta.



IV. OBSADA PERSONELU REFERATU

1. Obsada personalna Referatu sktada sie¢ z 5 0séb.
2. Kierownik Referatu — 1 osoba.
3. Referat Rekreacji, Sportu i Turystyki — 4 osoby.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Organizacyjnym Referatu Rekreacji, Sportu
i Turystyki maja zastosowanie przepisy Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie.

Opracowanie:
Malgorzata Pichen
Kierownik Referatu
@ 1K ,
K 1RO K URZAD MIAST!
N ,Am' MAA REFERAT REXREACH, SPOXTU i THRYSTYRI
A e ul. Jzna Dawts B 16

41-100 SIEVHAND WICE &L,
tel. 760-52-48

Selretarz Miasta



