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Zarzadzenie Nr ...84¥%.....12009

Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

........................

w sprawie : wprowadzenia zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie :

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 103 Kodeksu pracy
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12
pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia ogdlnego dorostych (Dz.U. z 1993 r. nr 103, poz. 472 z péZn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje :

1. Wprowadzam zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Miasta Siemianowice Slaskie, ktére stanowia zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 1462/2005 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie z dnia
28 grudnia 2005 roku w sprawie wprowadzenia ,,Systemu podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.

3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Spraw Osobowych
i Szkolenia

4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
PREZYDENT STA

mgr Guzy
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Zalacznik 1 do Zarzadzenia m..:4%¥f..:./2009
Prezyden Miasta  Siemianowice  Slaskie
z dnia {1 (AL 2009r

Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie. :

§1

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ ksztalcenie w szkotach wyzszych
oraz ksztalcenie, doksztalcanie, a takze doskonalenie w formach pozaszkolnych.

§2
Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa o :

a. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Siemianowice Slaskie
reprezentowany przez Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie,

b. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca,

¢. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego
dorostych (Dz.U. z 1993 r. nr 103, poz. 472 z pozn. zm.).

§3

1.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego w formach szkolnych
i pozaszkolnych moze by¢ realizowane na podstawie skierowania pracodawcy lub bez takiego
skierowania.

2. Ksztafcenie w formach szkolnych odbywaé sie moze w szkotach wyzszych na studiach :
licencjackich (wyzsze 1 stopnia), uzupelniajacych magisterskich (wyzsze Il stopnia) oraz
jednolitych magisterskich.

3.Ksztalcenie, doksztalcanie a takze doskonalenie w formach pozaszkolnych odbywaé sie
moze na studiach podyplomowych oraz specjalistycznych kursach i seminariach, w tym
rowniez z zakresu bhp i ochrony p.poz.

§4
1. Pracownikowi, ktéry podejmuje naukg w szkole wyzZszej na podstawic skierowania

pracodawcy, przystuguja urlop szkoleniowy i zwolnienia z czesci dnia pracy, platne wediug
zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.




2. Wymiar urlopu szkoleniowego w kazdym roku studiéw w szkole wyzszej, przeznaczonego
na udzial w obowiazkowych zajeciach oraz przygotowanie si¢ 1 przystapienie do egzaminow,
wynosi dla pracownika skierowanego:

1) na studia wieczorowe — 21 dni roboczych,
2) na studia zaoczne — 28 dni roboczych.

3. W ostatnim roku studiéw, o ktérych mowa w ust. 2, pracownikowi skierowanemu
przystuguje dodatkowo 21 dni roboczych urlopu szkoleniowego na przygotowanie pracy
magisterskiej (dyplomowe]j) oraz przygotowanie si¢ 1 przystapienie do egzaminu
magisterskiego (dyplomowego}.

§5

1. Pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi, o ktorym mowa w §4 ust.l, dodatkowe
$wiadczenia, a w szczeg6lnosci:

1) pokry¢ oplaty za nauke, pobierane przez szkolg w wysokosci do 25% tych optat,
2) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego w wymiarze do 10 dni.
2. W przypadku powtarzania semestru {(roku)} nauki z powodu niezadowalajacych wynikéw

w nauce Pracodawca moze odméwic udzielania $wiadczen, o ktorych mowa w ust.1 pkt 11 2,
przez okres powtarzania semestru (roku) nauki.

§6

1. Pracownikowi podejmujacemu nauk¢ w szkole bez skierowania Pracodawca moze udziehé
bezptatnego urlopu i zwolnienia z czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia
w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia pomigdzy pracodawca i pracownikiem.

2. Okres bezplatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia
w Urzedzie Miasta w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy.

§7

1. Pracodawca zawiera z pracownikiem skierowanym umowe okreslajaca wzajemne prawa i
obowiazki stron.

2. Pracownik, ktéry otrzymal od pracodawcy $wiadczenia o ktéorych mowa w §4 1 §5
w trakcie nauki lub po jej ukoniczeniu w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz
3 lata:

1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktorym zaklad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) ktorego stosunek pracy wygasnie wskutek porzucenia pracy




jest obowiazany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na jego nauke w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie
nauki, chyba ze pracodawca odstapi od zadania zwrotu kosztéw w czesci lub w calosei.

3. Pracownik, ktéry otrzymat od pracodawcy $wiadczenia, o ktérych mowa w § 4 i §5, jest
obowiazany, na jego wniosek, do zwrotu kosztdw tych swiadczen w czgsei lub catosed, jezeli
bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke w szkole lub jej nie podejmie.

§8

Podstawowymi formami ksztalcenia, doksztalcania, a takze doskonalenia w formach
pozaszkolnych sa:

1} studia podyplomowe,
2) kursy,
3) seminaria.
§9

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych na
podstawie skierowania pracodawcy przystuguje, :

1) urlop szkoleniowy na udzial w obowiazkowych zajeciach oraz zwolnienie z czesci dnia
pracy w wymiarze okres$lonym w § 10, platne wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Przepisy § 5 ust. pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Pracownik podnoszacy kwalifikacje w formach pozaszkolnych na podstawie skierowania
pracodawcy, ktory otrzymal §wiadczenia, o ktérych mowa w § 4 i §5, jest obowiazany, na
wniosek pracodawcy, do zwrotu kosztéw tych swiadczen w czesci lub caloscei, jezeli bez
uzasadnionych przyczyn przerwie nauke lub jej nie podejmie.

§10

1. Wymiar urlopu szkoleniowego na udzial w obowigzkowych zajeciach w ciggu calego
okresu trwania nauki na studiach podyplomowych zaocznych wynosi dla pracownika
skierowanego do 28 dni roboczych.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na przygotowanie si¢ i przystgpienie do
egzaminow koncowych dla pracownika skierowanego na wieczorowe i zaoczne studia
podyplomowe wynosi do 6 dni roboczych i ustalany jest przez Pracodawce w zaleznosci
od czasu trwania szkolenia i egzaminow.

3. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na przygotowanie si¢ i przystgpienie do
egzaminéw konficowych dla pracownika skierowanego na wieczorowe 1 zaoczne kusy
i seminania wynosi do 6 dni roboczych i ustalany jest przez Pracodawce w zaleznosci
od czasu trwania szkolenia 1 egzaminow.




4, Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udzial w obowigzkowych konsultacjach
dla pracownika skierowanego na kursy zaoczne wynosi do 2 dni roboczych w miesigcu.

5. Pracownikowi skierowanemu na wieczorowe studia podyplomowe oraz na kursy
i seminaria przystuguje zwolnienie z czesci dnia pracy nie przekraczajagce 5 godzin
tygodnmowo, jezeli czas pracy nie pozwala na punktualne przybycie na zaj¢cia.

§11

1. Pracownikowi pedejmujacemu naukg¢ w formach pozaszkolnych bez skierowania moze by¢
udzielony urlop bezplatny i zwolnienie z czeéci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia mig¢dzy Pracodawcy
i Pracownikiem.

2. Okres bezplatnego urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia
w Urzedzie Miasta w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy.

§12

Pracownicy, ktorzy korzystaig ze $wiadczen na dotychczas obowiazujacych zasadach,
zachowuja je przez czas trwania nauki, az do jej zakonczenia.

szé Kunicka




