OR.OR-0151/418Y09

Zarzgdzenie Nr H8.r2000
Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie

2 dnia .. AL elitha 2000 1.

w sprawie : wprowadzenia Rggulaminu Zakladowego Fundusza Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Siemianowice Slgskie.

Na podstawie art. 16, art. 94 pkt. 8 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. — Kodeks pracy

(tj.DzU z1998r., Nr 21, poz. 94 z péZn .zm), art. 8 ust. 21 art. 10 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335
z pozn. zm), art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych
( tj Dz.U z 2001 r. Nr 79 poz.854 z pdzn. zm.) oraz § 14 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie - stanowiacego zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 849/2008 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 14 lipca 2008 r.
W sprawie : wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Siemianowicach
Slaskich.

Ln

zarzadzam, co nastgpuje :

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia i bedacy jego
integralng czescia.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej ds. Administrowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Traci moc Zarzadzenie Nr 805/2008 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie z dnia
9 czerwca 2008 r. w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezenn  Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie oraz Zarzadzenie
Nr 1093/2009 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie 7 dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie : planowanych dochoddéw i wydatkéw dzialalnosci socjalnej na rok 2009 -
stanowiacych zalgcznik do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie przyjetego zarzadzeniem Nr 805/2008 Prezydenia
Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 9 czerwca 2008 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice
Slaskie.

Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqczmk nrl
do Zarzadzenia nr 4(39 /2009
Prezydenta Miasta Sigmianowice Slqskle z dnia

........... A bt €03, 4908 .

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie

1. Podstawy prawne opracowania regulaminu

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

{ tj.Dz U.z1996 . Nr 70, poz. 335 z pozn. zm),

» ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz.854 z pdzn. zm.),

¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 1. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (t.j Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz.168 z pdzn.
zm.),

s Obwieszczenie Prezesa Gltéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2009 r.

w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowe]

w 2008 r. 1 w drugim pétroczu 2008 r. ( M.P. 22009 r. Nr 11 poz.138).

I1. Przepisy ogolne

§1.

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajq :

a) fundusz — rozumie sig¢ przez to - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,

b) pracodawca ( zaktad pracy) — rozumic si¢ przez to - Urzad Miasta Siemianowice
Slaskie w imieniu, ktdrego wystepuje Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie, jego
Zastepey lub inna do tego upowazniona osoba,

¢) pracownik - rozumie si¢ przez to-osobe zatrudniong na podstawie wyboru, powotania,
mianowania, umowy o prace ( bez wzgledu na rodzaj 1 wymiar czasu pracy),

d) zwigzek zawodowy — rozumie si¢ przez to-Zwigzek Zawodowy Pracownikdw
Samorzadowych Gminy Siemianowice Slaskie,

e) Komisja Socjalna - rozumie si¢ przez to — Komisjg Socjalng ds. Administrowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2.
Tre$é regulaminu jest ogdlnie dostegpna. Regulamin powinien by¢ udostepniony

i okazany na kazde zadanie osoby zainteresowanej lub uprawnionej do korzystanta
z funduszu.

§ 3.

1. Regulamin funduszu okresla osoby uprawnione do korzystania ze S$wiadczen
socjalnych funduszu, cele na ktore przeznacza si¢ Srodki funduszu oraz zasady

i warunki przyznawania swiadczen.,
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Podstawe gospodarowania zakfadowym funduszem s$wiadczen socjalnych stanowig
przepisy : ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszego
regulaminu oraz zatwierdzony coroczny plan dochodéw i wydatkdw dzialalnosci
socjalnej ( bedacy zatgcznikiem do niniejszego regulaminu).

Srodkami funduszu administruje pracodawca poprzez 3 — osobowa Komisje Socjalna.
Komisj¢ Socjalng wybrang z grona pracownikéw na ogélnym zebraniu pracownikéw
powohyje zarzadzeniem pracodawca.

Komisja Socjalna dziala w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
niniejszy regulamin oraz plan dochoddw i wydatkow dziatalnosei socjalnej.

Srodki funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

Zarealizacje postanowieni regulaminu funduszu odpowiedzialny jest pracodawea.

§4.

. Regulamin funduszu, wszelkie jego zmiany oraz coroczny plan dochodéw i wydatkow

dziatalnodci socjalnej, a takze zmiany w planie wymagajq uzgodnienia ze zwigzkiem
zawodowym.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie dochodéw
wydatkéw dziatalnosci socjalnej posiada zaréwno pracodawca, jak i zwigzek
zawodowy. Zmiany te bedq dokonywane w formie przewidzianej dla przyjecia
regulamini.

Decyzje o przyznaniu $wiadczef socjalnych poszczegSlnym osobom uprawnionym
podejmowane s3 w uzgodnieniu z dziatajacym u pracodawcy zwiazkiem zawodowym.
Swiadczenia socjalne obj¢te ninigjszym regulaminem maja charakter uznaniowy
i osobom uprawnionym nic przystuguja zadne roszczenia w razie nie uzyskania
zadanych §wiadczen.

Decyzja o odmowie przyznania $wiadczenia z funduszu jest ostateczna.

§5.

Corocznie pracodawca ustala podzial $rodkéw funduszu na poszezegdlne rodzaje
dziatalno$ei, wety w planie rocznym dochodéw i wydatkdw dziatalnosci socjalnej.

§ 6.

Whnioski w sprawie przyznawania $wiadezen okreslonych regulaminem funduszu,
nalczy sktada¢ do Komisji Socjalne;.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski wedtug kolejnoéci daty ich wplywu.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania
$wiadczen beda rozpatrywane indywidualnie przez Komisje Socjalna.

I . Utworzenie Funduszu
§7.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wedtug zasad

okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Srodki funduszu mogg by¢ zwiekszone o :
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a) odpis na fundusz w wysokosei 6,25% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, o ktorym mowa w ustawie o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych — na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na
kazdego emeryta i renciste-bylego pracownika zaktadu,

b} odsetki od srodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

d) inne $rodki, o ktorych jest mowa w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz w odrebnych
przepisach.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8.

I. Do korzystania z funduszu uprawnieni s :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie : wyboru, powolania, mianowania oraz
umowy o pracg ( niezaleznic od rodzaju umowy) w catym okresie
zatrudnienia, bez wzgledu na wyniar czasu pracy i staz, z wylaczeniem
pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych dhuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze,

b} pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

c} emeryci i1 rencifei — dla ktérych zaklad pracy byl ostatnim miejscem pracy,
przed przejsciem na emeryturg lub rente,

d) czlonkowie rodzin osdb wymienionych w § 8 ust. 1 pkt. a-c

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pktd sg

a) wspdlmalzonkowie,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw - do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli pobierajg nauke
w formach szkolnych - do czasu ukoniczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat ( w przypadku dzieci kontynuujgcych nauke po ukonczeniu
18 roku zycia nalezy przedlozyé stosowny dokument potwierdzajacy ten fakt ),

c) osoby wymienione w § 8 ust. 2 pkt. b w stosunku do ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek
(po udokumentowaniu tego faktu tj. poprzez przedtoZzenie orzeczenia
o niepelnosprawnoscei ),

d) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach i osobach o ktérych jest mowa
w § 8 ust. 1 pkt. ¢, jezeli uzyskali po zmartym rentg rodzinna.

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym :

a) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci,

c) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztowej opieki 1 leczenia oraz wychowujacym dziect czesciowo lub
catkowicie osierocone,

d) niepelnosprawnym.

4. Pod pojgciem niskiego dochodu o ktérym jest mowa w § 8 ust. 3 pkt. a niniejszego
regulaminu nalezy rozumieé sytuacj¢ gdy miesi¢ezny dochdd netto na czionka rodziny

—
=

NG




[F%

wyliczony zgodnie z § 10 ust. 3 i ust. 4 nie przekracza polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniong do pomocy
z funduszu jest jedna osoba.

V. Przeznaczenie funduszu

§9.

srodki funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie wypoczynku w formie :

D

2)

3)

doplat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przez pracownikéw za
okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych — urlopu wypoczynkowego
w rozumieniu kodeksu pracy. Tabele doplat okre$la zalgeznik nr 1 do regulaminu.
doptat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez emerytdw
i rencistéw o ktérych mowa w § 8 ust.1 pkt ¢ oraz osoby wskazane w § 8 ust.2 pkt d
Tabele doplat okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

L.aczna wysokos¢ doplaty, o ktorej mowa w pkt 1 1 pkt 2 na wszystkich uprawnionych
do korzystania z funduszu nie moze przekroczyé kwoty 1.600,00 zi.

dofinansowanie do wyjazddw zorganizowanych dla dzieci i mtodziezy tj. : obozdw,

zimowisk, kolonii, sanatoriéw i obozéw leczniczo-profilaktycznych - wysokoéé

doplaty z funduszu okresla zalacznik nr 2 do regulaminu, Wysoko$¢ przyznanego

w tym =zakresie dofinansowania z funduszu nie moze przekroczyé kosztow

wypoczynku poniesionych przez uprawnionego.

dofinansowania do wypoczynku srédrocznego ( ,,ziclonych szk6t”)- wysokosé doplat

z funduszu okresla zakyeznik nr 2 do regulaminu. Wysokos¢ przyznanego w tym

zakresic dofinansowania z funduszu nie moze przekroczy¢ kosztéw wypoczynku

poniesionych przez uprawnionego

pomoc finansows ( w formie zapomag) :

1) w zwigzku 7 trudng sytuacja materialna, osobistg i rodzinng osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu ( tzw. zapomoga materialna — zwykla) przyznawana
stosownie do mozliwodei finansowych funduszu. Wysoko$é pomocy okreéla
zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi ( . np. kradziez, wypadek,
zalanic mieszkania, jego pozar, itp.), dlugotrwala chorobg osoby uprawnionej lub
$miercig wspotmalzonka lub dziecka { tzw. zapomoga losowa ) przyznawana
stosownie do mozliwodci finansowych funduszu. Wysoko§¢ pomocy okresla
zalaeznik nr 3 do ninicjszego regulaminu, przy czym moze ona byé zwigkszona
przez pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym w szezegélnie
uzasadnionych przypadkach do kwoty nie wigkszej jednak niz 1.500,00 zl.

3) z tytulu zwigkszonych potrzeb zyciowych i rodzinnych uprawnionych w okresie
$wigtecznym w miarg posiadanych $rodkéw finansowych po uprzednim podjeciu
przez pracodawcg 1 zwigzek zawodowy decyzji co do przyznania tej formy pomocy
w wysokosci okreslonej zalgeznikiem nr 4 do regulaminu.

dofinansowanie dziatalnodci  kulturalno - oswiatowej, sportowej i turystycznej

w miar¢ posiadanych srodkéw w formie :

[) indywidualnych doptat dla pracownikéw oraz emerytow i rencistéw ( raz w roku)
do biletéw wstgpu do kin, teatréw, oper, operetek oraz imprez sportowo —
rekreacyjnych ( tj. np. plywalnia, zajecia gimnastyczne 1 itp).Wysokosé
dofinansowania okresla zalgeznik nr 5 do regulaminu.
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2) doplat ( raz w roku) do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych
przez pracodawce w dni wolne od pracy. Wysoko§é dofinansowania okresla
zalageznik nr S do regulaminu.

3) imprez kulturalno-o$wiatowych — w miarg posiadanych $rodkéw finansowych.

pozyczek na cele mieszkaniowe na zasadach okreslonych w rozdziale VII niniejszego
regulaminu.

zakup paczek z okazji Dnia Dziecka, Dnia Swietego Mikolaja dla dzieci do lat 16 badZ na
udzieleniec ekwiwalentu pienieznego na ich zakup po uprzednim podjeciu przez
pracodawcee i zwiazek zawodowy decyzji co do przyznania i wyboru jednej z ww. formy
pomocy w wysokoéci okre§lonej zalacznikiem nr 6 do regulaminu.

V1. Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne

§ 10.

. Przyznanie oraz wysoko$¢ §wiadczen z funduszu dla 0séb uprawnionych uzaleznia sig, od

ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej zgodnie z art. 8 ust. 1 Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Udpzielanie $wiadczen z funduszu nastgpuje na wniosek uprawnionego.

Podstawe do ustalenia wysokodci $wiadezen z funduszu stanowi sredni miesigezny dochod
netto za rok ubiegly przypadajacy na osob¢ uprawniona w gospodarstwie domowym,
wykazany w o$wiadczeniu, ktorego wzér okreSla zalaeznik nr 7 do regulaminu. Pod
pojeciem dochodu netto rozumie si¢ wszelki dochéd za rok poprzedzajacy date zlozenia
wniosku o przyznanie $§wiadczenia z funduszu, pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz kwotg $wiadezonych ( przez zobowigzanego) na
rzecz. dzieci alimentow ustalonych wyrokiem lub ugodg sadowa, podzielony przez 12 oraz
liczbe czionkéw rodziny ( tylko uprawnionych do otrzymania pomocy z funduszu). Do
ww. dochodu wlicza si¢ kwotg otrzymywanych przez uprawnionego alimentéw na rzecz
dzieci, ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa.

Ubicgajacy sie o przyznanie $wiadczenia z finduszu ma obowigzek wykazal
w o$wiadczeniu faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochoddéw uzyskiwanych przez wspoinie
zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby uprawnione w rozumieniu
niniejszego regulaminu.

Wykazany w ten sposéb dochdd bedzie stanowit podstawg obliczeniowg przyznanych
$wiadczen socjalnych w roku skladania wnioskow.

Komisja Socjalna w razie powziecia watpliwodci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu o ktérym jest mowa w § 10 ust.3 moze zadal od
sktadajacego oswiadczenie dokumentdéw potwierdzajacych te dane ( tj. np. zaswiadczenia
o dochodach samego wnioskodawcy z Referatu Rachuby Plac Wydzialu Finansowego
Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie badZ zaswiadczenia o dochodach wspotmaizonka,
lub innego czlonka rodziny uprawnionego do korzystania z funduszu, zeznan podatkowych
o wysokosci osiggnictych dochodéw wszystkich czlonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z funduszu 1 itp.).

W przypadkach szczeg6lnie trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione moga ubiegaé sie o §wiadczenia ( 100% finansowane z funduszu ).Kazdy taki
wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

Tabela dofinansowania do wypoczynku bedzie ustalana corocznie w uzgodnieniu ze
zwigzkiem zawodowym.
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10.

Osoba uprawniona do korzystania z funduszu, ktéra zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu, lub przyznane $wiadczenie wykorzystala niezgodnie
z regulaminem, traci prawo do korzystania z funduszu przez okres trzech lat liczac od dnia
zloZenia oswiadczenia.

Zapis § 10 ust. 9 regulaminu nie dotyczy czlonkéw rodziny osoby uprawnionej, ktéra
ziozyla nieprawdziwe oswiadczenic o wysokoscei dochodu, lub przyznane $wiadczenie
wykorzystata niezgodnie z regulaminem.

§11.

. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wihasnym zakresie, wyjazdow

zorganizowanych dia dzieci 1 mlodziezy ( tj. obozéw, zimowisk, kolonii, sanatoriow

1 obozdéw leczniczo-profilaktycznych) oraz wypoczynku $rddrocznego ( ,.zielonych

szkol”) przystuguje raz w roku.

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie :

1) doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie jest przedlozenie
przez osobe uprawniong Komisji Socjalnej w terminie do dnia 30 wrzesnia danego
roku kalendarzowego wniosku o przyznania dofinansowania z funduszu oraz
dodatkowo w przypadku pracownika zatgczenie do niego wniosku urlopowego.
Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresic dla uprawnionego
czlonka rodziny przyshuguje tylko wtedy gdy z doplaty korzysta pracownik lub emeryt
i rencista o ktorym jest mowa w § 8 ust.1 pkt ¢ badZ osoba wskazana w § 8 ust.2 pkt d
z zastrzezeniem sytuacji okredlonej w § 10 ust. 9 i ust. 10. W zér wniosku dla
pracownikéw okresla zalacznik nr 8 do regulaminu, natomiast dla emerytéow
i rencistéw zalgeznik nr 9.

2) doptaty do wyjazddéw zorganizowanych dla dzieci i mtodziezy tj. : obozdw, zimowisk,
kolonii, sanatoriéw i obozdéw leczniczo-profilaktycznych jest przedlozenie przez osobe
uprawniong Komisji Socjalnej wniosku o przyznanie dofinansowania ( wzdér wnioskn
okresla zatgceznik nr 10 do regulaminu) wraz ze stosownym dokumentem ( faktura
lub rachunek albo inny dokument) wystawionym przez uprawniony podmiot,
potwierdzajacym ; fakt uczestnictwa dziecka w jednej z ww. form wypoczynku, jego
koszt oraz migjsce 1 czas trwania.

3) doplaty do wypoczynku $rédrocznego - ,.zielonej szkoly” jest przedlozenie przez
osobg uprawniong Komisji Socjalnej wniosku o przyznanie dofinansowania
( wzér wniosku okre§la zalgcznik nr 10 do regulaminu) wraz zc stosownym
dokumentem ( faktura, Jub rachunek albo inny dokument) wystawionym przez
uprawniony podmiot potwierdzajacym; fakt uczestnictwa dziecka w ww. formie
wypoczynku, jego koszt w tym wysokoé¢ przyznanego dofinansowania z innych
zrodet { tj. Urzedu Miasta, Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej) oraz miejsce i czas trwania.

4) pomocy wymienionej w § 9 ust. 4 pkt 1 jest przedlozenie przez osobe uprawniong
Komisji Socjalnej wniosku o zapomoge { wzor wniosku okresla zalgcznik nr 11 do
regulaminu) oraz zalaczenie do niego wiarygodnych dokumentdw potwierdzajacych
trudna sytuacja materialng, osobistg i rodzinng wnioskodawcy {j. np. rachunkéw badz
faktur z aptek, zaswiadczen lekarskich z przychodni lub poradni specjalistycznych,
wypisow szpitalnych, faktur badZ rachunkdéw za czynsz, prad, gaz, opal, 1 innych
dokumentow z ktdry wynika, ze w stosunku do wnioskodawcy zachodza okolicznodci
uzasadniajace przyznanie tej formy pomocy.

5) pomocy wymienione] w § 9 ust. 4 pkt 2 jest przedlozenie przez osobe uprawniona
Komisji Socjalne] wniosku o zapomoge ( wzér wniosku okresla zalgcznik nr 11 do
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regulaminu) oraz zataczenic do niego, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego

wystapienie okoliczno$ci uzasadniajacej przyznanie tej formy pomocy {j. :

a. w przypadku diugotrwalej choroby - zaswiadczenia lekarskiego o diugotrwalej
chorobie,

b. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, wypadek, pozar,
zalanie mieszkania, $mieré wspéimatzonka lub dziecka )-za$wiadczenia
odpowiedniego organu, kserokopii odpisu skroconego aktu zgonu,
o$wiadczenia ewentualnego $wiadka, kopii protokotu 1 itp.

6) pomocy wymicnione] w § 9 ust. 4 pkt 3 jest uprzednie podjecie przez pracodawcg
i zwiazek zawodowy decyzji co do przyznania tej formy pomocy oraz przediozenie
w dalszej kolejnosci przez osobe uprawniong Komisji Socjalnej wmiosku
o udzielenie pomocy w formie zapomogi (wzér wniosku okresla zalacznik nr 12
do regulaminu). Z chwila podjecia przez pracodawceg i zwigzek zawodowy
decyzji o przyznaniu ww. formy pomocy Komisja Socjalna poda do publicznej
wiadomosci informacje o mozliwosci sktadania przez osoby uprawnione wnioskoéw
o przyznanie w tym zakresie §wiadczenia z funduszu.

7) doplaty do biletéw wstgpu do kin, teatréw, oper, operetek, imprez sportowo —
rekreacyjnych oraz wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
pracodawee w dni wolne od pracy jest przedtozenie Komisji Socjalnej przez osobg
uprawniong wniosku o przyznanie $wiadczenia ulgowego (wzér wniosku okresia
zalaeznik nr 13 do regulaminu) oraz dodatkowo w przypadku wnioskowania
o udzielenie dofinansowania do biletu, faktury lub rachunku potwierdzajacego jego
nabycie.

8) paczki dla dzieci do lat 16 z okazji Dnia Dziecka, Dnia Swigtego Mikotaja badz
ekwiwalentu pienieznego na ich zakup jest uprzednie podjgcie przez pracodawcg
i zwigzek zawodowy decyzji co do przyznania oraz wyboru jednej z ww. formy
pomocy oraz przediozenie w dalszej kolejnosci przez osobg uprawniong Komisji
Socjalnej wniosku o przyznanie $wiadczenia ( wzér wniosku okresla zalacznik
nr 14 do regulaminu). Z chwilg podj¢cia przez pracodawce i zwigzek zawodowy
decyzji o przyznaniu jednej z ww. formy pomocy Komisja Socjalna poda do
publicznej wiadomosci informacje o mozliwosci sktadania przez osoby uprawnione
wnioskéw o przyznanie w tym zakresie $wiadezenia z funduszu.

W przypadku ubiegania si¢ przez osobg uprawniona o przyznanie $wiadezeni z funduszu
na dzieci, ktére ukoriczyty 18 roku zycia do wniosku o wyplate $wiadczenia nalezy
dotaczyé zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni o kontynuacji nauki. Zaswiadczenie
dolaczone do wniosku musi byé wazne w dacie wyplaty $wiadczenia zgodnie
z organizacja roku szkolnego lub roku akademickiego.

Whniosek nie odpowiadajacy wymogom formalnym tzn. blednie wypelniony podlega
zwrotowi a osoba ubiegajaca si¢ 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z funduszu skfada
nowy wniosek wraz z oswiadczeniem.

W sytuacji wycofania wniosku urlopowego po otrzymaniu doplaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie pracownik zobowigzany jest do zwrotu
dofinansowania. Nie wyklucza to ponownego ubiegania sig¢ przez uprawnionego
o przyznanie doptaty w ww. zakresie z zachowaniem powyzszych zapisow regulaminu.
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VII. PozyczKki na cele mieszkaniowe
§12.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przeznacza si¢ na pomoc
finansowa na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych pozyczek.

§ 13.

1. Do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe uprawnieni s3 wszyscy pracownicy
oraz emeryci i rencisci dla ktorych zaktad pracy byl ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryturg lub rente.

2. PozyczKki mieszkaniowe sg przyznawane stosownie do mozliwosci finansowych

funduszu.

§ 14.

Szczegélowe warunki przyznania oraz zasady sptaty pozyczki o ktdrej mowa w § 12
regulaminu okres§la umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcami. Wzér
umowy pozyczki zawieranej przez pracodawee z pracownikami okresla zalgeznik
nr 17, natomiast wzér umowy podpisywanej z emerytami i rencistami wskazuje
zalgcznik nr 18 do regulaminu.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwéch pracownikéw
zaktadu pracy zatrudnionych na czas nicokredlony.,

Pracownik, ki6ry uprzednio zaciggnal pozyczke moze porgezyé splate tylko dwéch
pozyczek.

Porgezycielem pozyczki nie moze byé wspotmatzonek zatrudniony w Urzedzie Miasta
Siemianowice Slaskie.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosdci 1,5 % zaciggnietej pozyczki w skali rocznej
wedhug stopy stalej.

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadajg wniosek
0 pozyczke. Wzér wnioskn dla pracownikéw okresla zalacznik nr 15 do
regulaminu, dla emerytéw i rencistéw zalgcznik nr 16.

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku.

§ 15.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 3.000,00 z1.

O nastepna pozyczke mozna ubiegac si¢ po splacie uprzednio zaciagnietej pozyczki.
Pozyczka zaciggnigta z funduszu przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony
podlega splacie do konca okresu jego zatrudnienia, nie diuzej jednak niz do 24
miesiecy.

Okres splaty pozyczki - pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, emerytow
i rencistéw nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki wyraza we wniosku na pozyczke
zgodg na potracenie naleznych rat pozyczki wraz odsetkami z wynagrodzenia za prace.
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§ 16.

1. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub czgscl
tylko w wypadkach wyjatkowych, gdy wskutek zdarzen losowych niemoziiwa jest
splata pozyczki.

2. W przypadku dokonania umorzenia pozyczki w sytuacji okreslonej w § 16 ust.l
osoba na rzecz ktorej nastgpilo umorzenie, moze ubicga¢ si¢ o nastepng pozyczke
dopiero po uplywie czasokresu, za ktory nastapito umorzenie.

§17.

Umorzenia pozyczki dokonuje pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej po
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym.

VIII Postanowienia uzupehiajace i koncowe
§ 18.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ninigjszego regulaminu maja
zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 19.

1. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja dla swej waznosci pisemne]
formy iuzgodnienia ze zwigzkiem zawodowym.

2. Regulamin wchodzi w Zycie po podpisaniu przez pracodawcg i przedstawicieli zwigzku
zawodowego.
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) Zalaceznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Przedzial Dochéd netto na osobg w gospodarstwie domowym Wysakos¢ doplaty na czionka
rodziny
1. od 0 zt do 1.000,00 zt 400,00 zi
2. powyzej 1.000,00 zt do 1.200,00 =zt 350,00 zt
3. powyzej 1.200, 00 zt do 1.400,00 zt 300,00 4
4. powyzej 1.400,00 zt 250,00 zt

Laczna wysoko$¢ doefinansowania do wypoczynke zorganizowanego we wlasnym zakresie na
wszystkich uprawnionych do korzystania z funduszu nie moze przekroczyé kwoty 1.600,00 zt

Uzgodniono :

Zwigzek Zawodowy Pracodawca

FPREZEWODNICZACA
winzhi: Zosnds pi) Fmﬁﬂmkﬁwﬁlmnuqdmw A
Gmlﬁ' izmianowice $laskie

Maigorza ta Derus

, pAIAETH
s s
ACECRIEWOLNICZACY PRE Z'T;i
Zwinzlu Zewoiiarags Praduamiidw Samozadovch
Gminy Stemigfiowice fSlaskle
) cek Guzy
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) Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Tabela
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wyjazdéw zorganizowanych dla dzieci i mlodziezy : obozow, zimowisk,
kolonii, sanatoriéw, obozoéw leczniczo-profilaktycznych oraz wypoczynku
§rédrocznego (,,zielonych szkol”)

Przedzial Dochad netio na osobg w gospodarstwic domowym Wysokosé doplaty
L. od 0 zf do 1.000,00 zt 500,00 7
2, powyzej 1.000,00 zt do 1.200,00 zi 450,00 z1
3. powyzej 1.200,00 zt do 1.400, 00 zt 400,00 #t
4. powyzej 1.400,00 = 350,00 zt
Uzgodniono :

Zwigzek Zawodowy

PREZEWODNICS

Zuiehen Tty i Z'AQA

S
AN,

Matgorzaia Depyg

ODNICZACY

cowitkde Spfrorzadarch
nowlcefplaskio
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Zalgeznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Wysokos¢ pomocy finansowej udzielanej w formie zapomoég materialnych —
zwyklych oraz zapomog losowych

Przedzial Dochéd netto na osobe © Wysokosé zapomogi Wysokodé zapomogi
w gospodarstwie domowym materialnej- zwyklej losowej
t od 0 z} do 1.000,00 zt 800,00 z 1.200,00 =zt
2 powyzej 1.000,00 zt do 1.200,00 zt 700,00 =t 1.000,00 zt
3 powyzej 1.200,00 z! do 1.400,00 zt 600,00 =t 800,00 =z
4 powyzej 1.400,00 zt 500,00 zt 600,00 z
Uzgodniono :
Zwigzek Zawodowy Pracodawca
PREEWOCDNICZACSA N

Tuirkn Zowrodurago Poscrumikeny yanuu@aw‘,ﬂ:ﬁ \
Gminy ?@m!anowwe Sigskie .

5T A
—— 1 i3
Maégarzata Derus PREZY RN
mgr Joe R G2

LB !{DWWGIJNECLACY
gz Emvidioneg Pacovnfidy orzgdovych
Gminy Slemignowice
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] Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokosé pomocy finansowej udzielanej w formie zapomog z tytulu
zwigkszonych potrzeb zyciowych i rodzinnych w okresie $wigtecznym

Przedzial Dochéd netto na osobg Wysokos$é zapomogi
w pospodarstwie domowym
1 od 0 zt do 1.000,00 zt 225,00 zt
2 powyzej 1.000,00 zt do 1.200,00 =t 200,00 zt
3 powyzej 1.200,00 zi do 1.400,00 zt 175,00 zi
4 powyzej 1.400,00 zi 150,00 =zt
Uzgodniono :
Zwigzek Zawodowy Pracodawca
FRIEWODNICZACA
Feent yvese Puscerriledn Sumorzgcowydh i} _
Gonry Swmianowice Slaskie PREZY MIASTA
i, B

Malporzata Derus

HICEIRZEWODNICZACY
Tvetdriy Zasndorege PrRoowmidd rzadowych
Gminy Siemfanowice $laskle

gy Jacek Guzy

H
(RS I



Zalgeznik nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Tabela

dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dzialalnosci kulturalno - os§wiatowej, sportowej i turystycznej

Przedziat Dochéd netto na osobe w gospodarstwie domowym Wysokosé doplaty
l. od 0 zt do 1.000,00 =zt 80 %
2. powyzej 1.000,00 zl do 1.200,00 zi 70 %
3. powyzej 1.200,00 zt do 1.400,00 zt 60 %
4, powyzej 1.400,00 zt 50 %
Uzgodniono :
Zwigzek Zawodowy Pracodawea

PRIEWODNICZACA
Zageiihe Eevatimares Prscerikdr Somoergdowych
Gmil{ﬂ?:’%e'mianowice Slgskie

Maleorzata Derus

WICEPRZEWODRNICZACY
Ptz Zaicdeego Precovniie Safiorzadaych
Gminy Sterijanowice Blasklie
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Zalgcznik nr 6

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych

Wysoko$¢ pomocy udzielanej w formie paczki bgdz ekwiwalentu
pienigznego na zakup paczki w zwigzku ze zblizajgcym si¢ Dniem Dziecka,
Dniem Swigtego Mikolaja.

Przedziat Dochdd netto na osobg Wartodé paczki / ekwiwalentn
w gospodarstwie domowym
1 od 0 zt do 1.400,00 zt 70,00 zt
2 powyzej 1.400,00 zt 65,00 zt
Uzgodniono :
Zwigzek Zawodowy Pracgdawca

FREEWOCDNICZACA

oo Twedsiios Protsrikivg Samor

Gminy Jpemianowice Sigskie
i o
Mualgarzata Derus

AYCEDIRZE

anowlce

Gmiay Sle

ODNICZACY

i conp Hmnnemide Samgrzagdov
Ttk TRnOdreag askie
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) Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko data wplywu wniosku

status : pracownik Urzedu Miasta/ emeryt Urzedu Miasta /rencista Urzedu Miasta®)
*) niepotrzebne skresli¢

stanowisko i komorka organizacyina Urzedu Miasta

{ wypelia tylko pracownik)

zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia

( wypelnia tylko pracownik )

Oswiadczenie

Ja nize] podpisany /na , niniejszym o$wiadczam, Ze Sredni miesigczny dochdd netto za

rok ol wszystkich osob uprawnionych wspélnie ze mna zamieszkujacych
t prowadzacych gospodarstwo  domowe wynosit ................ 7zt co w przeliczeniu
StAnoOWi............... zl na osobe™*),

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
pod rygorem odpowicdzialno$ei karnej (art. 233 § 1 K.X) i regulaminowej.

Siemianowice Slaskie dnia...................

( podpis oswiadczajacego)

**)dochodu netto -rozumie si¢ przez to- wszelki dochod za rok poprzedzajacy date ziozenia wuiosku o przyznanic
$wiadczenia  z funduszu, pomnicjszony o skladki na ubezpicczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz  kwote
Swiadczonych { przez zobowigzanego) na rzecz dzieci alimentdw ustalonych wyrokiem lub ugody sadowsy, podzielony przez
12 oraz liczbe czlonkéw rodziny ( tylko uprawnionych do otrzymania pomacy z funduszu). Do ww. dochodu wlicza si¢ kwoie
otrzymywanych przez uprawnionego alimentdw na rzecz dzieci, ustalonych wyrokicm lub ugoda sadews.
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] Zalgcznik nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeit Socjalnych

Imig i Nazwisko data wplywu wniosku

stanowisko i komoarka organizacyjna Urzgdu Miasta
Zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia....................

Whiosek .
o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
A.Stan cywilny wnioskodawey ..o ilos¢ 0séb w rodzinie

Prosze o przyznanie dofinansowanie dla ;

Miejsce
stopien data pracy lub | Forma | Uwagi
Lp.| Nazwisko i imig pokrewienstwa | urodzenia nauki wypo-

czynku

NS WA =

B. O$wiadczam, ze urlop wypoczynkowy zostanie/zostal *) wykorzystany w ferminie

Do wniosku nalezy zalaczyé kserokopi¢ wniosku urlopu wypoczynkowego.

W przypadku wycofania wniosku urlopowego po otrzymaniu doplaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, w sytuacji nie dokonania jej zwrotu, wyrazam
zgode na potracenie przez zaklad pracy z mojego z wynagrodzenia za prace kwoty
stanowijcej réwnowartos¢ przyznanego dofinansowania,

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialno$ei karnej (art.233 § 1 K.K) i regulaminowe;j.

Siemianowice Slaskie dnia......................

{ podpis wnioskodawcy)

*Iniepotrzebne skreslié

: oy



Przyznane dofinansowanie prosze przelaé :
a) narachunek bankowy na, ktéry otrzymuj¢ pobory,
b) inny rachunek bankowy

.......................................

{ podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje :

» przyzna¢ dofinansowanie W wySoKoSCL ......ooiviiiiiiii i

* nie przyzna¢ dofinansowania

Siemianowice Slaskie dnfa.......cocovvvvvverveecrrnnn,
Podpisy czlonkdéw Komisji :

Uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym dn..........ocoooiiiiiviiiiiii e
Zatwierdzam
ZA Pracodawee. oovvn i,

( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )



Potwierdzenie wykorzystania urlopu :
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. Zalacznik nr 9
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i Nazwisko data wplywu wniosku

Whniosek ]
o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Stan cywilny wnioskodawey ..ol ilos¢ 0s6b w rodzinie............

Proszg o przyznanie dofinansowanie dla :

Miejsce
stopien data pracy lub | Uwagi
Nazwisko i imi¢ | pokrewiefistwa | urodzenia nauki

o
=

NS R

Prawdziwo$¢ wyicj przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej { art.233 § 1 K.K) i regulaminowej.

Siemianowice Slaskie dnia..........c...........

( podpis wnioskodawcy)

Przyznane dofinansowanie prosze przela¢ na rachunek bankowy :

( podpis wnioskodawcy)
*Iniepotrzebne skreslic
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Komisja Socjalna proponuje :
o przyzna¢ dofinansowanie w WySOKOSCL .....ooviiiiiiiiini i
e nic przyznaé dofinansowania...........ocooieiiiiii i

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia............coocovvececcrennn,
Podpisy cztonkéw Komisji :

Zatwierdzam

ZA Pracodawe. . civiiieiiiieiininioriarerissnraannn
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )
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) Zalgeznik nr 10
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko data wplywu wniosku

status : pracownik Urzedu Miasta/ emeryt Urzedu Miasta /rencista Urzedu Miasta*)
*) niepotrzebne skreslié

stanowisko i komdrka organizacyjna Urzedu Miasta
( wypelnia tyliko pracownik)

zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia
( wypelnia tylko pracownik )

Whiosek
o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych do wyjazdow
zorganizowanych dla dzieci i mlodziezy — obozéw, zimowisk, kolonii, sanatoriéw,
obozow leezniczo-profilaktycznych oraz wypoczynku §rodroczne ( ,,zielonych szkol”).

Prosze o przyznanie dofinansowanie dla :

Miejsce
stopien data nauki Forma | Uwagi
Lp Nazwisko i imig pokrewienstwa | urodzenia wypo-
czynku
L.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Wypoczynek bedzie miat miejsce / mial miejsce *) w terminie od............ do .o,
W s

Do wniosku nalezy zalaczyé stosowny dokument ( faktura lub rachunek albo inny
dokument) wystawiony przez uprawniony pedmiot potwierdzajacy ; fakt uczestnictwa
dziecka w podanej w tabeli formie wypoczynku, jego koszt oraz miejsce i czas trwania.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej ( art.233 § 1 K.K) i regulaminowe;j.

Siemianowice Slaskie dnia......................

( podpis wnioskodawcy)

” /f% /

*Inicpotrzebne skreslié




Przyznane dofinansowanie prosze przela¢ :
¢) narachunek bankowy, na ktéry otrzymujg pobory,

d) inny rachunek bankowy

................................................................................................................

................................................................................................................

{ podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje :
o przyznaé dofinansowanie w wysoKoSCl ...
e nie przyznaé dofinansowania. ...

....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia.........coveverervrrirrerenes

Podpisy cztonkéw Komisji :

Zatwierdzam

ZA PracodaAWCE...coiviiiernreiarirerarsanessisinanes
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )
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) Zalacznik nr 11
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko data wplywu wniosku

status : pracownik Urzgdu Miasta/ emeryt Urzgdu Miasta /rencista Urzedu Miasta*)

*) niepotrzebne skresli¢

stanowisko i komdrka organizacyjna Urzedu Miasta
( wypelnia tylko pracownik)

zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia
( wypelnia tylko pracownik }

Whiosek o zapomoge

1.Prosz¢ o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi zwyklej —materialnej /losowej *)

{ wymieni¢ imiona i wick oraz stopien pokrewieristwa)
Do wniosku nalezy zalaezyé dokumenty potwierdzajgce wystgpienie okolicznosci uzasadniajgcych
przyznanie zapomogi

OSWIadczeme skladam pod rygorem odpowiedzialnogei karnej z art. 233 § 1.K K iregulaminowe;.
Przyznang zapomoge prosze przelad :
a) narachunek bankowy na, ktdry otrzymujg pobory
b) inny rachunek bankowy........oooi e,
( w przypadku innego rachunku prosze podad nazwe Banku i nr konta)

Siemianowice Slgskie, dnia..........................

{ podpis wnioskodawey)

*) niepotrzebne skresli¢

.



Komisja Socjalna proponuje :
e przyznaé Zapomoge............. W WYSOKOSCT 1ouveiiei e e e
o nie Przyznac ZAPOMOGL. ... vite ittt ittt et

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia......ccocevrioceericenne,
Podpisy cztonkdéw Komisji :

Zatwierdzam

ZA Pracodawee. i ieciiiniiviierararineiiiiia,
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )

Om 25
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] Zalgcznik nr 12
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych

data wplywu wniosku

status : pracownik Urzedu Miasta/emeryt Urzedu Miasta/rencista Urzedu Miasta*)
#} niepotrzebne skreslié

stanowisko | komorka organizacyjna Urzedu Miasta
( wypelnia tylko pracownik)

zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia
( wypelnia tylko pracownik )

Whiosek
o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi z tytulu
zwi¢kszonych potrzeb zyciowych i rodzinnych w okresie §wigtecznym

Proszg o przyznanic zapomogi z Zakladowego Funduszn Swiadezen Socjalnych
z tytutu zwigkszonych potrzeb zyciowych i rodzinnych w okresie $wiatecznym.

Przyznane Swiadczenie prosze przelaé :

a) na rachunek bankowy, na ktéry otrzymuje pobory

b) inny rachunek bankowy............ooiiiii e,
( w przypadku innego rachunku proszg¢ podaé nazwe Banku i nr konta)

Siemianowice Slaskie, dnia .........................

( podpis wnioskodawcy)

DVowis—

26
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Komisja Socjalna proponuje :
e przyzna¢ zapomoge z tytulu zwigkszonych potrzeb zyciowych i rodzinnych w okresie
SWIateCZnym W WYSOKOSCI. ..uvruiiitiiii i et
®  Nie PrZyzZnac ZAPOINMOZ. ... iuiuien et iaetiieerts ettt ettt e

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dia.......coe.everrereerrrnnnens

Podpisy czlonkdéw Komisji

Zatwierdzam

ZA Pracodawcee...coociiienirininisrariiaiaiisienien
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )



W

] Zalgeznik nr 13
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko data wplywu wniosku

status : pracownik Urzgdu Miasta/ emeryt Urzedu Miasta /rencista Urzedu Miasta®)
*) niepotrzebne skreslié

stanowisko i komérka organizacyjna Urzedu Miasta
( wypelnia tylko pracownik)

zatrudniony w Urzedzie Miasta od dnia
( wypelnia tylko pracownik )

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia ulgowego obejmujacego dofinansowanie
dzialalnosci kulturalno - oswiatowej, sportowej i turystycznej

Proszg o przyznanie dofinansowania do :

1. biletu wstgpu do kina/teatru/opery/operetki/imprezy sportowo — rekreacyjnej
(e, ) w przypadku imprezy
sportowo-rekreacyjne nalezy wpisad jej rodzaj*)

2. wycieczki turystyczno-krajoznawezej zorganizowanej przez pracodawce w dzieh
wolny od pracy*)

W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno —
oswiatowej oraz sportowej do wniosku nalezy zalgczyé potwierdzenie zakupu biletu
{ 1. faktura badz rachunek).
Niniejszym o$wiadczam, iz w biezacym roku nie korzystatam /em*) z ww. dofinansowania.
Przyznane dofinansowanie prosze przelaé :

a) na rachunek bankowy, na ktéry otrzymuje pobory,

b) inny rachunek bankowy ...

{ w przypadku innego rachunku bankowego prosze podaé nazwe Banku i nr konta)

Siemianowice Slaskie dnia......................

( podpis wnioskodawcy )

*) niepotrzebne skre§lié

28 % ;,?/u}
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Komisja Socjalna proponuje :
o przyznaé¢ dofinansowanie do...........coiiiiiiir i
W WYSOKOSCT 1evnett e e et et
e nie przyznaé dofinansowania......... ...

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia.......oooeiecireevinnnens
Podpisy cztonkéw Komisji :

Zatwierdzam

ZA PracoOdawWC . uieereriariiniiiioisiarsiarnanssnsanss
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )

Oﬂ | 7 /ﬂ/@%



) Zalacznik nr 14
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

data wplywu wniosku

stanowisko i komérka organizacyjna Urzedu Miasta
zawudniony w Urzedzie Miasta od dnia.............

Whiosek
o przyznanie pomocy w formie paczki badz ekwiwalentu pienieznego na
zakup paczki w zwigzku ze zblizajacym si¢ Dniem Dziecka, Dniem
Swigtego Mikolaja.

Prosz¢ o przyznanie paczki z okazji Dnia Dziecka/ Mikotajkowej badz ekwiwalentu
pleni¢znego na zakup paczki z okazji Dnia Dziecka/ Mikotajkowej dla dziecka/dzieci*).

( imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Przyznany ekwiwalent prosze przelad *)
¢ na rachunek bankowy, na ktory on'zymujfg pobory
» inny rachunek bankowy... e
{ w przypadku innego rachunku prosze podac nazwq Banku inr konta)

Siemianowice Slaskie, dnia .........................

( podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skreslié

G 30 7/ Wé

N "



Komisja Socjalna proponuje :
s przyznaé $wiadczenie w formie .................
e nie przyznad SwiadCzenia. ... ..o

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnia...........cccoevvievnverinnnenn.

Podpisy cztonkdéw Komisji :

Zatwierdzam

Za Pracodawce...oeiveeeranennne. cririerreraseraats
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )

/ (¥ : /ﬂ;é
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. Zalacznik nr 15
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

data wplywu wniosku

adres zamieszkania

Whiosek
0 przyznanic pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

1. Prosz¢ o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Miasta w kwocie... .o, zt (stownie: ... zt),
ktdra tqcznie z oprocentowaniem zobowigzuje sie ZWIOCIE W ... oovnveire e
ratach miesigcznych.

2. Przyznang pozyczke prosze przelaé :

a) narachunek bankowy, na ktéry otrzymuje pobory
b) inny rachunek bankowy

( w przypadku innego rachunku bankowego prosze podaé nr konta i nazwe Banku)

Niniejszym o$wiadczam, iz zatrudniony/a jestem w Urzedzie Miasta w Siemianowicach
Slaskich. W chwili obecnej jestem zatrudniony na stanowisku
W KOMOrce Organizacyfne] .......oooocooiiiiiiiiiiie et
Pozostaje w stosunku pracy zawarty na czas nicokrelony /okreslony do dnfa...................

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Oswiadczam, ze nie jestem obciazony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mojej osobie
sptat¢ pozyczki 1 utrzymanie czlonkéw gospodarstwa domowego.

Wyrazam zgodg na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami w kwotach i na warunkach, ktdre zostang okreslone w umowie pozyczki.

Prawdziwo$¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
swiadomy odpowicdzialno$ei karnej (art.233 §1 KK) i regulaminowej.

Siemianowice Slaskie, dnia

(podpis wnioskodawcy)

Qowos

: iuds



Jako porgczycieli pozyczki zwrotnej proponujg:

I Porgczyciel :
Pan / Pani ....o.ccocovieevecinicneccniceiennns ZAML Warrriveeiinmnsinnens e e
zatrudniony /a jest w Urzedzie Miasta w Siemianowicach Slaskich.

W chwili obecnej jest =zatrudniony/a na stanowisku ...l w  komorece
OTgANIZACYINE] v vvveviviiaraniennn

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokreslony. Nie znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

IT Porgezyeciel :
Pan / Panm ....coccovvevinnmeneneee e ZAM. Wirrrierereenrenreens e
zatrudniony /a jest w Urzedzie Miasta w Siemianowicach Slaskich.

W chwili obecnej jest zatrudniony/a na stanowisku .................. w  komorce
OTZAMIZACYINEG] .. .. v verearennens

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokreslony. Nie znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
§wiadomy odpowiedzialnosci karnej ( art.233 §1 K.K) i regulaminowej. Jednoczesnie
o$wiadezam, iz zgodnie z § 14 ust. 3 i ust. 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie nie zachodzi w stosunku do
mojej osoby okoliczno§é wylaczajaca mozliwos¢ dokonania przeze mnic porgczenia
pozyczki.

Siemianowice Slaskie, dmia .....oooeiiiiiiiri

Siemianowice Slaskie, dnia .......ooviiiiiiiiiiiis e

(potwierdzenie danych przez pracownika Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia)



ADNOTACIE Komisji Socjalnej

1. Whnioskodawca kwalifikuje sie do:
a) pozytywnego zalatwienia wniosku zgodnie z jego trescia
b) negatywnego zatatwienia wniosku z powodu

2. Stanowisko Komisji Socjalnej :

a)  proponujemy przyznac pozyczke W KWoCIe: ... ...o.ieiiiiii i
b)  proponujemy nie przyznaé pozyczki z powodu: ..o,

Siemianowice Slaskie dnia..........ccoovverivevrinnnn,
Podpisy czlonkdw Komisji

Zatwierdzam

ZA Pracodawee. v e ioieiaiiainrrrerrienineneinns
( data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej )

W
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] Zalgeznik nr 16
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

data wptywu wniosku

.........................................................

..........................................................

adres zamieszkania

Wniosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Siaskie

1. Prosz¢ o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta w kwocie. ...oooeveveveeen ZE (Stownie: oo zt),
ktéra tacznie z oprocentowaniem zobowigzujg sig ZWIOCIE W ..o
ratach miesigcznych.

2. Przyznang pozyczke proszg przela¢ na rachunek bankowy :

( prosz¢ podaé nazwe Banku i nr konta)

Niniejszym o$wiadezam, iz jestem bylym pracownikiem Urzgdu Miasta w Siemianowicach
Slaskich, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku przej$ciem na emeryturg/rente * )

*) niepotrzebne skreslic

O$wiadczam, 7e nic jestem obciaZony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mojej osobie
splate pozyczki i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem,
§wiadomy odpowiedzialnosci karnej ( art.233 §1 K.K) i regulaminowej.

Siemianowice Slaskie, dnia ...

(podpis wnioskodawcy)

Dty

: .



/o

N

Jako poreczycieli pozyezki zwrotnej proponuje:

I Porgezyciel :
Pan/Pani ..o, ZAML. Werroiieneerivennnns it e s
zatrudniony /a jest w Urzedzie Miasta w Siemianowicach Slaskich,

W chwili obecnej jest zatrudniony/a na stanowiskn .................. w  komorce
OTZANZACYINE] oot veeeireeceinin

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokreslony. Nie znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

IT Poreczyeiel :
Pan/Pani ....cooovvciiiiiiiciec e, ZAML Weirirreeinnneennns PSPPI
zatrudniony /a jest w Urzedzie Miasta w Siemianowicach Slaskich,

W chwili obecnej jest zatrudniony/a na stanowisku .................. w  komoérce
Organizacyjnej..........cveeveennnnn.

Pozostaje w stosunku pracy zawartym na czas nieokredlony. Nie znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

Prawdziwosé¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem,
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej ( art.233 §1 K.K) i regulaminowej. Jednocze$nie
o$wiadczam, iz zgodnie z § 14 ust. 3 i ust. 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezeit Socjalnych Urzgdu Miasta Siemianowice Slaskie nie zachodzi w stosunku do
mojej osoby okolicznos¢ wylaczajaca mozliwosé dokonania przeze mnie porgczenia
pozyczki.

Sicmianowice Slaskie, dida ..........coovvveiieinneni,

Siemianowice Slaskie, dnia ...

( podpis II porgczyciela)

(potwierdzenie danych przez pracownika Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia)
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ANOTACIJE Komisji Socjalnej

2. Wnioskodawca kwalifikuje sig do:
a) pozytywnego zalatwienia wniosku zgodnie z jego trescig
b) negatywnego zalatwienia wniosku z powodu

....................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

2. Stanowisko Komisji Socjalnej :
a) proponujemy przyznac pozZyczke W KWOCIE: ....eviviiiiiiiiiiii e
b) proponujemy nie przyznaé pozyczki Z powodu ...

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

Siemianowice Slaskie dnid...........cooererrrreerrnnas
Podpisy czlonkéw Komisji :

Zatwierdzam

Za Pracodaweg.. .o
{ data i podpis Prezydenta Miasta lub osoby upowazniongj )

Qewinsss
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Zalaeznik nr 17
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa Nr.... w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

W dniu ......... pomigdzy Urzedem Miasta Siemianowice Slaskie reprezentowanym przez
Prezydenta Miasta SIEMUANowICe SIGSKIE ........ooovevvireriieresiecesese s cesseseses s s ess s ssstassssses e seneesees
zwanym dalej pozyczkodawca

B PANBITIMU ...ttt et ee et s et eses e s e bt e re s e e s e neseb e st sttt et eat e e e enenermreeees

zwanym/a dale] pozZyCZKODIOTCE ZAIML W. ..\ 't ittt e st ens st e teeeasere o
ZAMTUARIONYI/E W.eoooiiiiiieee e Na STANOWISKU......oiieieeecee e e
zawarta zostala umowa nastgpujacej fresel

§1
Ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezeni Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie
zostata  przyznana  pozyczkobiorCy......cevecienccein, pozyczka na cele  mieszkaniowe
w wysokosel.............. zhotych
Odsetki w wysokosci 1,5 % w stosunku rocznym beda wynosily c.oe.oveiisicoioi e rocznie.
FSHOWNIE ZROTYEI 1 it bttt et en e e et r et e st et et /.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci wraz z odsetkami w okresie .......occoeceeenenen. miesigcy.
Rozpoczeeie splaty pozyczki nastgpuje od dnia wyplaty wynagrodzenia za pracg za miesiac......
W ratach miesiecznych.

§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawcee do potracania naleznych rat pozyezki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace poczawszy od dnia

wyplaty wynagrodzenia za miesiac..........

2. Pierwsza rata Wynosi ....c.cccoevs vevvveien, zlotych, natomiast pozostale .............. rat plamych w kazdym
nastgpnym miesigcu od dnia  wyplaty wynagrodzenia za prace za miesigc.......... po
................................ zlotych.

3.W przypadku urlopu wychowawczego pozyczkobiorea zobowiazuje sie do wplacania do kasy Urzedu
Miasta lub na konto Urzgdu Miasta Siemianowice SIASKIe.... ..o e eeeeeeee e eees et s
miesigcznych rat pozyczki w terminie do 20 — tego kazdego miesiaca.
4. W sytuacii, gdy przyznane wynagrodzenie za prace jest nie wystarczajace do pokrycia kwoty raty
pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczki.

$4

I. Pozyczkobiorca moze, w kazdym czasie zawiadomi¢ pozyczkodawce o zamiarze wezedniejszego
dokonania pozosialej do splaty kwoty pozyczki. Pozyczkobiorca w swoim zawiadomieniu jest
zobowiazany do okreslenia daty, w ktorej nastapi wezesniejsza splata pozyczki.

2 W przypadku o kiérym jest mowa w § 4 pkt.1 rozliczenie pozyczki nastepuje z chwila jej splaty.

@,ﬁ
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§35

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacic w caloéci wraz z naleznymi odsetkami w razie:
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia, rozwiazania
stosunku pracy w trybie artykulu 52 kodeksu pracy.

§6

1.Ustanie stosunku pracy spowodowane innymi zdarzeniami prawnymi lub udzielenie pracownikowi
urlopu bezplatnego nie powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej
umowie,

2. Splata pozyczki w § 6 pkt.1 nastgpuje wedlug zasad okreslonych w § 3 pkt.3 lub w uzasadnionych
przypadkach pozyczkodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca indywidualny sposob splaty
pozyczki.

§7

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia wedlug przepiséw prawa cywilnego.

2. Poreczycielami pozyczkisa :
1) Pan /Pani.... ..o ceeceeer s s ZATTL. Waeeiiiemeeeeeeeeeeeeeeseansans sanenssreenensensamnrensees ernee

ZATUAMIOTLY A Wt centeiieieenietieee et cete e e e e st et st re e e e e s e 4 or e s e em e b e emea e st e em e emes b s aEdSaba S st e r e n e s

2) Pan / Pani....eevcormeecicen e ZALTL. Wireeireestasaaseesrens smesseeimemsoesemeabssbssiarmsntsssasnsans e snes
L1 1a | 1110 1) £ U SO U S U AR SO IOT P PRI

§8
W razie nie uregulowania we wilaiciwym terminie splaty pozyczki zaciagnigte] ze drodkow

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przez pozyczkobiorcg, porgezyciele solidarnie wyrazaja
zgode na splacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami zgodnie z klauzula porgczenia do niniejszej

Umowy.
§9
Zimiana warunkow okreslonych w ninicjszej umowie wymaga formy pisemnej ped rygorem niewaznosci.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 11

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja: pozyczkobiorea, Komisja
Socjalna, Wydzial Finansowy.

Podpisy porgeczycieli:

Podpis pozyczkobiorcy: Podpis Pozyczkodawcy
pozy Y

Zwigzek Zawodowy
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Oswiadczenie porgczycieli

O$wiadczamy , Ze udzielamy solidarnego porgczenia w rozumieniu art. 876-887 kodeksu cywilnego za

wszelkie zobowiazania pozyczkobiorey...............oeo , wynikajace z umowy Nr....... W sprawie
udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Siemianowice Slaskie z dnia....... w szczegdlnodel za zobowigzania o nalezno$é gléwna

1 odsetki — na wypadek, gdyby pozyczkobiorca nie wykonat w terminie tych zobowigzan. Jednoczesnie
o$wiadczamy, Ze zobowizzania z tytulu niniejszego solidarnego poreczenia wykonamy niezwlocznie
po zawiadomieniu nas przez Urzqd Miasta w Siemianowicach $laskich o opé#nienin w splacie
pozyczki, przez niezwloczng splatg zadluzenia w sposéb i terminach podanych przez Urzad Miasta oraz
nieodwotalnie upowazniamy Urzad Miasta w Siemianowicach Slaskich do potracenia kwoty zadluzenia
wraz z odsetkami z naszego wynagrodzenia za prace.

data i podpls porgczyciela
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] Zalgcznik nr 18
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa Nr....w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

W dniu .ocoveverenes pomigdzy Urz¢dem Miasta Siemianowice Slaskie reprezentowany przez Prezydenta
Miasta Siemianowice SIasKie ...voevioeiieciee e sreraisieeniens
zwanym dalej pozyczkodawca

C I S LTy e U4 o Y1 R OO TU P POOU PO PPPTOON
bylym pracownikiem emerytem / rencista Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie
zwanym/g dale] pozyczkobiorcg zam. W ... zawarta zostala umowa

nastepujacej tresci:

§1
Ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie
zostala przyznana pozyczkobiorCy....oinrincioinnnns pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci.
RPN 111, i1
Odsetki w wysokodci 1,5 % w stosunku rocznym beda wynosity.....oecec rocznie.
FSIOWIIE ZHOTYCI & o e e e R b s /.
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catodci wraz z odsetkami w okresie .........ooevciiarnes miesigey.
Splata pozyczki rozpoczyna sie w mastepnym miesigcu przypadajacym bezposrednio po miesigcu
udzielenia pozyczki W ..ccovvvvinieins ratach miesigcznych.
§3

1.Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wplacania do kasy Urzedu Miasta lub na konto Urzgdu Miasta
Sl emMIANOWICE SIaSKIE. . o ittt e e e et
miesigeznych rat pozyczki w terminie do 20 —tego kazdego miesiaca.

2. Pierwsza rata Wynost ......ccoeee covivinnnns zlotych, natomiast pozostate .............. rat platnych w kazdym
nastepnym miesiacu poczawszy od miesiqca ............. POt zlotych.

§4

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z naleznymi odsetkami w razie:
uchybienia dwdém terminom rat.

§5

1. Pozyczkobiorca moze, w kazdym czasie zawiadomi¢ pozyczkodawcg o zamiarze wczedniejszego
dokonania pozostalej do splaty kwoty pozyczki. Pozyczkobiorca w swoim zawiadomieniu jest
zobowiazany do okrestenia daty, w ktérej nastapi wezesniejsza splata pozyczki.
2. W przypadku o ktérym jest mowa w § 5 pkt. | rozliczenie pozyczki nastgpuje z chwilg jej splaty.
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§6

1. Pozyczkobiorea ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
porgezenia wedlug przepisdw prawa cywilnego.

2. Poreczycielami pozyczkisg :
D) Pan /Pani............. i e zam. w
zatrudnionyfa w

2) Pan / Pani.......ccooovcieccinen i ZAIL. W
zatrudnionyfa w

§7

W razie nie uregulowania we wladciwym ferminie splaty pozyczki zaciagnietej ze $rodkodw
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przez pozyczkobiorce, poreczyciele solidarnie wyrazaja
zgode na splacanie naleznej kwoty wraz z odsetkami zgodnie z klauzulg porgczenia do ninigjszej
Umowy.

§8

Zmiana warunkow okresionych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§ 10
Umowg sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktdre otrzymuja: pozyczkobiorca, Komisja

Socjalna, Wydzial Finansowy.

Podpisy porgezycieli:

Podpis pozyczkobiorcy: Podpis Pozyczkodawcy

Zwiazek Zawodowy
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Oswiadczenie Porgczycieli

Os$wiadczamy , ze udzielamy solidarnego porgczenia w rozumieniu art. 876-887 kodeksu cywilnego za

wszelkie zobowigzania pozyczkobiorcy...............ooie , wynikajgce z umowy Nr....... W sprawie
udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Siemianowice Slaskie z dnia .......... w szezegblnodei za zobowigzania o naleznosé gléwng

i odsetki — na wypadek, gdyby pozyczkobiorca nie wykonat w terminie tych zobowiazail. Jednoczesnie
ofwiadczamy, Ze zobowiazania z tytulu niniejszego solidarnego porgezenia wykonamy niezwlocznie
po zawiadomieniu nas przez Urzad Miasta w Siemianowicach Slaskich o opéznieniu w splacie
pozyczki, przez niezwloczna splatg zadluzenia w sposob i terminach podanych przez Urzad Miasta oraz
nieodwotalnie upowazniamy Urzad Miasta w Siemianowicach Slaskich do potracenia kwoty zadtuzenia
wraz z odsetkami z naszego wynagrodzenia za pracg.

) D sy
data i podpis porgezyciela

2. s
data i podpis poreczyciela

: pw



Zalgeznik do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Mias{a Siemianowice Slaskie

ZALOZENIA OSOBOWE DO PLANU DOCHODOW I WYDATKOW
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK 2009
1. Planowana wysoko$¢ odpisu podstawowego w 2009 roku

313,25 x 1.000,04 = 313.262,53 zt

2. Zwigkszenie o odpis na emerytéw i rencistow

70 x 166,67z = 11.666,90 zt

Ogolem =  324.929,43 71

Podstawa prawna Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie : przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w 2008 roku i w drugim poétroczu 2008 roku { MLP. z dnia 24 lutego 2009 r., Nr 11, poz.138).

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowe], pomnigjszone o potrgcone
od ubezpieczonych skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w 2008 1.
wyniosto 2.578, 26 zl, a w drugim pétroczu 2008 r. wynieslo 2.666,77 zl.

2.666,77 7t x 37,5 % = 1.000,04 7k
2,666,777t x6,25% = 166,67 7
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PLAN DOCHODOW I WYDATKOW

DZIAEALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK 2009

L Dochody

1

Pozostatoéé srodkéw na dzien 31.12.2008 r.

85.362,93 zt

Splata pozyczek udzielonych na remont mieszkania przed dniem
1.012009 r. ( w tym zobowiazania pozostale po Zespole Obshugi
Finansowo - Ksiggowej Placdwek Oswiatowych )

69.507,30 zt

3 | Planowany odpis na ZFSS na 2009 rok (UM wraz z Referatem 334.573, 45 zt
Swiadczen Rodzinnych UM oraz srodki z 2008 r.)
4 | Przewidywane odsetki bankowe na 2009 r.
5.000, 00 zt
Ogotem dochody 494.443,66 71 | -
II. Wydatki
1 Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym 230.050,00 zt
zakresie
2 Dofinansowanie do wyjazddw zorganizowanych dla dzieci 10.006, 00 =t
i miodziezy : obozéw, zimowisk, kolonii, sanatoriéw, obozow
leczniczo-profilaktycznych
3 Dofinansowanie do wypoczynku srodrocznego ( ,zielonych szkot”) 4.000,00 =
4 Zapomogi : materialne, losowe 20.000,00 =zl
5 Zapomogi z tytulu zwigkszonych potrzeb zyciowych i rodzinnych 70.000,00 zi
uprawnionych w okresie swiatecznym
6 Dofinansowanie dzisalnosci kulturalno - odwiatowej, sportowej 9.000,00 zi
i turystycznej — doplaty do biletéw, wycieczek
7 Paczki na Dzien Dziecka/Ekwiwalent 9.000,00 zt
8 Paczki Mikotajkowe/ Elkkwiwalent 9.000,00 #
9 Impreza kulturalno - oSwiatowa 9.000,00 zi
10 | Pozyczki na cele mieszkaniowe 110.000, 00 zl
11 | Rezerwa na wydatki przyszlych okreséw 14.393,66 zl
Ogoélem wydatki 494.443,66 71
Uzgodniono :
Zwigzek Zawodowy
PREEWODNICZACA

Rutgrkn Tomndowenn Posmrihie Smorzgdaych

mmrh :@mlanoww; Slagskle

WECEL RJE&'ODRV“JAC"

Ma Eg@mam Derus
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