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Zarzadzenie Nr 116k, 12009
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

z dnia &MWCQ’ZOOQ I.

w sprawic : wprowadzenia Regulaminu wynagrodzenia prowizyjnego pracownikéw Referatu
Egzekucji Wydzialu Finansowego Urzedu Miasta w Siemianowicach Slgskich wykonujacych
czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pienigznych.

Na podstawie art. 31 oraz 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U 72001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn .zm), § 9 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzgdach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223,
7 2006 . Nr 39, poz. 272, z 2008 r. Nr 73, poz. 431) oraz § 4, ust.2 pkt 51 § 14 ust. 2 pkt. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie - stanowigcego zatgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 849/2008 Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 14 lipca 2008 . w

sprawie : wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta w Siemianowicach Slaskich.

zarzgdzam, co nastgpuje :

1. Wprowadza sig ,,Regulamin wynagrodzenia prowizyjnego pracownikow Referatu Egzekucji
Wydzmlu Finansowego Urzedu Miasta w Siemianowicach Slaskich wykonujacych
czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych.”

2. Tekst jednolity Regulaminu, o ktérym mowa w punkcie 1 stanowi zataeznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia

3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Finansowego

4. 'Traci moc Zarzadzenie Nr 99/2003 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 24
lutego 2003 w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagrodzenia prowizyjnego
pracownikéw Referatu Egzekucji Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta w Siemianowicach
Slaskich wykonujacych czynnoéci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pieni¢znych.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z defei pogdpisania.
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Zalacznik nr 1do Zarzadzenia Prezydenta Miasta

REGULAMIN

wynagrodzenia prowizyjnego pracownikéw Referatu Egzekucji Wydzialu Finansowego
Urzedu Miasta w Siemianowicach Slaskich wykonujacyeh czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznoSci pienigznych

Pracownikom Referatu Egzekucji za osobiste wykonywanie czynnoéei z zakresu egzekucji
administracyjne] nalezno$ei picnieznych, zwane dalej "wynagrodzeniem prowizyjnym
przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokodei:

6% $ciagniete] bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienigznych z tytulu
zaleglodci podatkowych, a takze innych naleznoei pienigznych wraz z pobranymi od
nich odsetkami za zwloke 1 kosztami egzekucyjnymi,

3% stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde zajgcie ruchomoéci
w zwigzku z egzekucja naleznodci pienigznych; jezeli u tego samego zobowigzanego
dokonano w jednym dniu zajecia na podstawie kilku tytuléw wykonawczych,
wynagrodzenie przyshuguje za jedno zajecie,

5%  najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde odebranie zajgtych ruchomoscet od
zobowiazanego ( zwdzke ruchomosci ) oraz za kazda sprzedaZ zajetych ruchomosei,
niezaleznie od liczby tytuléw wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzanego;
wynagrodzenie przystuguje dopiero po podpisaniu protokofu odebrania ruchomofdci 1
przekazanin ich do magazynu urzedu lub punktu sprzedazy,

5%  najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za spisanie protokotu o udaremnieniu przez
zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych mchomosei przez ich
usuniecie, uszkodzenie lub zbycie,

1,5% wartosci zabezpicczonego mienia za dokonanie zabezpieczenia naleznoSci
pienigznych, nie wigcej jednak niz do wysokosci jednokrotnego najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

3% kwoty wszystkich naleznosci pienigznych wraz z odsetkami i kosztami
egzekucyjnymi  $ciagnietymi od zobowiazanego osobidcie w drodze zajecia
wynagrodzenia za pracg, §wiadczen emerytalno-rentowych, rachunkow bankowych,
rachunkéw oszezedno§ciowo-rozliczeniowych, papieréw warto$ciowych oraz innych
wierzytelnosci pienigznych i praw majatkowych.

Przez. kwoty bezpostednio $ciagnigte od zobowigzanego, o ktérych mowa w punkcie 1
rozumie si¢ kwoty:
a) pobrane bezposrednio u zobowiazanego w gotowce

b) wplacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi w
ciagu 14 dniu po dokonaniu czynnodci egzekucyjnych

c) uzyskane z realizacji odebranych od zobowigzanego ksiagzeczek oszczednosciowych,
rachunkéw  oszczednodciowo-rozliczeniowych, ,kont osobistych”, wszelkiego
rodzaju bonéw oszez¢dnosciowych oraz papierdw wartosciowych, a takze uzyskane
ze sprzedazy walut obcych,

d) uzyskane ze sprzedazy ruchomoscei ( licytacja, sprzedaz komisowa, sprzedaz z wolnej
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reki ) niezaleznie od sposobu przekazania tych kwot do urzedu ( wplata gotoéwki
przez poborce, przelew na rachunek urzedu przez nabywee ), na podstawie
przydzielonych do zalatwienia tytutéw wykonawczych.

Wynagrodzenie prowizyjne od bezpo$rednio Sciggnigte] kwoty naleznoéci pienig¢znych
objetych jednym tytutem wykonawczym, o ktérym mowa w punkeie 1, ustgp 1, nie moze
przekroczyé dwukrotnej wysokoei najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, a w stosunku
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w punkeie | ustgp 213 - jednokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Wysoko$é wynagrodzenia prowizyjnego, o ktorym mowa w punkcie 1 nie moze
przekroczyé miesiecznie pigciokrotnej wysokodci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Tlekroé w regulaminie jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si¢
przez to najnizsze miesigczne wynagrodzenie okreslone w dolnej stawce I kategorii tabeli
miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonej w zataczniku Nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r ,, w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich

Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z dolu do kofica
miesigca nastgpujacego po miesigeu obliczeniowym. Podstawe obliczenia wynagrodzenia
stanowi zestawienic wplat przyjetych do kwitariusza i odprowadzonych do kasy Urzedu
oraz. wykaz wptat dokonanych przez zobowigzanych na konto wierzyciela badZ organu
egzekucyjnego

Regulamin wynagrodzenia prowizyjnego wchodzi w zycie z dniemll{' 05,4009 v.
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