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Zarzadzenie Nr Aot 2008
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia ..JQ.Gredmi........ 2008 r.

w sprawie: Okre$lenia stanowisk i rodzajéw prac zleconych, z ktorymi moze laczy¢ sie
dostep do informacji niejawnych w Urzedzie Miasta Siemianowice Slaskie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5, w zwiazku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 jednolity tekst z pozn.
zmianami) oraz na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196 poz. 1631 jednolity tekst z p6zn. zmianami)

zarzadzam, co nast¢puje:

1. Okreslam wykaz stanowisk, z ktérymi w Urzedzie Miasta Siemianowice Slaskie moze
faczyé sie¢ dostgp do informacji niejawnych stanowiacych tajemnicg panstwowa
oznaczonych klauzula ,,tajne” w brzmieniu stanowiacym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Okreslam wykaz stanowisk i prac zleconych, z ktérymi w Urzgdzie Miasta Siemianowice
Slaskie moze laczy¢ si¢ dostep do informacji niejawnych stanowiacych tajemnice
shuzbowa oznaczonych klauzula ,,poufne” w brzmieniu stanowiacym Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia.

3. Okreslam wykaz stanowisk i prac zleconych, z ktérymi w Urzedzie Miasta Siemianowice
Slaskie moze laczy¢ si¢ dostep do informacji niejawnych stanowiacych tajemnice
shluzbowa oznaczonych klauzulg ,,zastrzeZzone” w brzmieniu stanowigcym Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia.

4. Osoby zajmujace lub obejmujace stanowiska wskazane w Zarzadzeniu oraz wykonujace
prace zlecone, z ktérymi wiaze si¢ dostgp do informacji niejawnych sa zobowigzane do
uzyskania ,,Po$wiadczenia bezpieczenistwa” odpowiedniego dla stanowiska lub
wykonywanych prac okreslonych w Zarzadzeniu oraz odbycia szkolenia w zakresie
ochrony informacji niejawnych.

5. Traci moc:

a. Zarzadzenie nr 6/2001 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 11 maja
2001 roku w sprawie wykazu stanowisk i rodzajow prac zleconych z ktérymi
moze laczy¢ sig dostgp do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,.tajne”,

b. Zarzadzenie nr 7/2001 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 11 maja
2001 roku w sprawie wykazu stanowisk i rodzajéw prac zleconych z ktoérymi
moze laczy¢ si¢ dostgp do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,,poufne”,

c. Zarzadzenie nr 8/2001 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 11 maja
2001 roku w sprawie wykazu stanowisk i rodzajéw prac zleconych z ktérymi
moze laczyé si¢ dostgp do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
,,Zastrzezone”.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 121%. /2008
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich

’

z dnia 40W“¢ 2008 r.

Wykaz stanowisk z ktorymi moze laczy¢ si¢ dost¢p do informacji
niejawnych stanowiacych tajemnicg panstwowa oznaczonych klauzula
,Htajne”

Prezydent Miasta,

Zastgpcy Prezydenta Miasta,

Sekretarz Miasta,

Skarbnik Miasta,

Pemomocnik Ochrony Informacji Niej awnych,
Kierownik / inspektor kancelarii tajnej,

inni pracownicy w koniecznych przypadkach.
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Zal%znik nr 2
do Zarzadzenia nr 1%, 2008
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia AOW“‘Q“ 2008 r.

Wykaz stanowisk z ktorymi moze laczy¢ si¢ dostep do informacji
niejawnych stanowiacych tajemnice¢ stuzbowg oznaczonych klauzulg
»poufne”

Urzad Miasta

Naczelnicy wydzialow i ich zastepcy- wszyscy,

Kierownicy referatow i ich zastgpcy — wszyscy,

Koordynator Biura Radcéw Prawnych,

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i jego Zastgpca,

Audytorzy wewngtrzni — wszyscy,

Administrator Bezpieczenstwa Informacji,

Pracownicy Referatu Kontroli Wewngtrznej — wszyscy,

. Pracownicy / obstluga sekretariatow — wszyscy,

Pracownicy Referatu Spraw Wojskowych i Obywatelskich — wszyscy,

10. Pracownicy Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci — wszyscy,
11. Pracownicy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego — wszyscy,
12. Pracownicy Referatu Informatyki — wszyscy,

13. Pracownicy Referatu Administracji Bezpieczenstwa Informacji — wszyscy,
14. inni pracownicy w koniecznych przypadkach.

W=

Jednostki organizacyjne gminy

1. Komendant i Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej,
2. Dyrektor Szpitala Miejskiego i jego zastepcy,
3. inni Dyrektorzy i ich zastepcy w koniecznych przypadkach.

RODZAJE PRAC ZLECONYCH:

1. Projektowanie, instalacja, konserwacja i naprawa systemOw zabezpieczen
technicznych,

2. Opracowywanie planéw ochrony obiektow,

Ochrona 0s6b 1 mienia w wybranych aspektach dzialalnosci,

4. Opinie, analizy i ekspertyzy dotyczace ochrony informacji niejawnych, w tym ich
ochrony fizyczne;j,

5. Opinie, analizy i ekspertyzy dotyczace ochrony fizycznej i technicznej obiektow,

6. Opinie, analizy i ekspertyzy dotyczace bezpieczenstwa mieszkancéw i zarzadzania
kryzysowego, w tym programéw wspolpracy z policja,

7. Opinie, analizy i ekspertyzy dotyczace obrony cywilnej, w tym $wiadczen na rzecz
systemu obronnosci kraju,

8. Opinie, analizy i ekspertyzy wraz ze szczegélowa dokumentacja obejmujaca bazy
danych, systemy teleinformatyczne przetwarzajace informacje prawnie chronione,
wazne dla interesu publicznego,

9. inne prace stuzace ochronie interesu publicznego.
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Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 101% 12008
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 49 Grudni%. 2008 1.

Wykaz stanowisk z ktérymi moze laczy¢ si¢ dostep do informacji
niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa oznaczonych klauzulg
»Zastrzezone”

Urzad Miasta

Radcy prawni - wszyscy,

Inspektorzy i podinspektorzy — wszyscy

Pracownicy / obstuga kancelarii podawczych — wszyscy
inni pracownicy w koniecznych przypadkach.

alb ol e

Jednostki organizacyjne gminy

1. Dyrektor i Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
2. Dyrektor i Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
3. inni Dyrektorzy i ich zastgpcy w koniecznych przypadkach.

RODZAJE PRAC ZLECONYCH:

1. Ochrona fizyczna i techniczna obiektéw w wybranych aspektach dziatalnosci,

2. Opinie, analizy i ekspertyzy shuzace wypracowywaniu stanowisk negocjacyjnych
wobec partneréw zewnetrznych,

3. Opinie, analizy i ekspertyzy dotyczace obrony cywilnej, w tym $wiadczef na rzecz
systemu obronnosci kraju w kontekscie interesu jednostki organizacyjnej,

4. Opinie, analizy i ekspertyzy w zakresie zasad reagowania kryzysowego w kontekscie
interesu jednostki organizacyjnej,

5. Opinie, analizy i ekspertyzy wraz ze szczegdtowa dokumentacja obejmujaca bazy
danych, systemy teleinformatyczne przetwarzajace informacje prawnie chronione,
wazne dla interesu jednostki organizacyjne;j,

6. inne prace chroniace interes jednostki organizacyjnej.




