Rady Miasta Siemianowic Slgskich
z dni:....a?.b._u:r:’!:s:‘g.a...mgﬁ..r:.

Lalgcznik nr 1
do uchwaly nr G:f_ 3./'1‘00‘;

Regulamin na rok 2006

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow wyplacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOélowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Miasto Siemianowice Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) ustala sig, co nastepuje:

§1. regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) sposob obliczania wynagrodzemia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny dorainych
zastgpstw.

4) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnmia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6Zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to aktualnie obowigzujace rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 43
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. | pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - najezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 3 art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogolnych oraz szezegdlowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej
10 warunkéw wymienionych w punktach od 1 do 5, a nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze lub funkcje, czy zadania uprawniajace do dodatku funkcyjnego
dodatkowym warunkiem koniecznym jest speinienie warunku okreslonego w punkcie 5:



1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegolnosci:

a) sukcesow edukacyjnych, ocenianych z uwszglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ wychowawczo - opiekunczych., a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidbw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale doskonalenie zawodowe skutkujace adaptacjg i praktycznym nowoczesnych metod
nauczania i wychowania stosowaniem

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

¢) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole.

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

) aktywne dziatanie w celu uzyskania przez szkote certyfikatu jakosci

g) aktywne dzialanie w ramach wspolpracy z innymi placowkami w kraju i za granica

h) realizowanie wojewodzkich, ogolnopolskich programow edukacyjnych,
wychowawczych, profilaktycznych

5) wysoka jakosc swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§5.1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach srodkow finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly. Ich wysokos¢ wynosi 25 zi
miesi¢gcznie na kazdego nauczyciela zatrudnionego w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin w przeliczeniu na pelne etaty wedlug stanu zatrudnienia z wrzesnia 2005 r.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci co najmniej 5 %, a nie wyzszej niz 30%
wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na podstawie zarzadzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 6 miesigcy.



Dodatek funkcyjny

§6.1.Wysokosc dodatkow funkcyjnych dyrektorow przedszkoli:

Lp. Liczba oddzialow | Wysokos¢ dodatku /2t /
1. do 4 340 -510
2. 5 1 wigce] 360 - 600

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot:

Lp. Liczba oddziatow Wysokos¢ dodatku / zt /
1. do 12 560-700

2 od 13 do 24 680 — 1020

f powyzej 24 700 — 1400

2a. Dla ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora zespotu szkot liczbg oddziatow ustala
si¢ jako sumg liczb oddziatow szkot wehodzacych w sklad zespolu

3. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych dyrektorow pozostatych placowek oswiatowych :

Lp. |Nazwa placowki Wysokosé dodatku / zt /
] Miodziezowy Dom Kultury 300 - 500
2 Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 200 - 400
3 Miodziezowy Osrodek Socjoterapii 200 - 400

4. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze:

Ip. | Nazwa stanowiska [ Wysokosé dodatku / zt /
13 Wicedyrektor 100 - 400
2. Kierownik swietlicy szkolnej 100 - 200
Kierownik szkolenia praktycznego E
3 Kierownik gospodarstwa pomocniczego |200 - 420

5. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela,

Lp. |pelniona funkcja / zadania Wysokosc¢ dodatku / zt /
1. wychowawstwo klasy /grupy w przedszkolu |40

2. doradca metodyczny dla nauczycieli 300

3: opickun stazu 30

§ 7. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

Dodatek za warunki pracy

§8.1. Z tytulu wykonywania pracy w warunkach trudnych dodatek za warunki pracy przystuguje w
wysokosci:

a) 270 zk nauczycielom praktyczne] nauki zawodu w szkolach specjalnych oraz

nauczycielom prowadzacym =zajgecia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych



§9.

przedszkolach (oddziatach), szkolach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

b) 180 zl: nauczycielom prowadzacym zaj¢cia wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w mlodziezowym osrodku socjoterapii.

¢) 70 zi: nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej z tytulu prowadzenia zajec
grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizac)i zadan diagnostycznych-
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi,
upo$ledzonymi umyslowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami.

Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach ucigzliwych zwigksza si¢ pobierany dodatek
z warunki pracy o 20 zi.
Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kiorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokodci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czes¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.

Dodatek za wysluge lat

Dodatek za wysluge lat przystuguje za dm, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§10.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza

si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢c na podstawie art, 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa realizowanego
zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
I1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.



4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

S.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dmi usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach: w ktorych zajecia rozpoczynajg sig lub konczg w $rodku
lygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w 3 art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,. pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
niecobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wojny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§11.1. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora wynosi od 300 zi do 800 zt.
2. Wysokosc Nagrody Prezydenta Miasta wynosi od 800 zt do 1 800 zi.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.1. Dodatki: motywacyjny. funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi

Prezydent Miasta.
2. Dyrektor szkoly ustala dl1a nauczyciela. a Prezydent Miasta dla dyrektora szkoty
wysokosc:
a) dodatkow: za wystugg lat i za warunki pracy
b) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowej godziny doraznych zastepstw.
¢) wysokosc innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen
z zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Siemianowice Slaskie - w dniu 16
stycznia 2006 1.
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