UCHWALA NR 622/2010
RADY MIASTA SIEMIANOWIC éLASKICH
7 dnia 25 mdrca 2010 .

w sprawie: nadania Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slqskich regulaminu organizacyjnego. .

Na podsiawie art. 7 ust. 1 pkt 14, art. 18 ust. 1 art. 40 ust 2 pkt 2 i art, 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. nr 142, poz. 1591 7 2001 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. nr 123, poz.779 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust.1 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 roku o oglszaniu aktéw normatywnych i niekiérych innych aktéw prawnych (Dz. U. nir 62, poz.
718 z pdin. zm.) '

Rada Miasta Siemianowic Slaskich uchwala:
§ 1. Nada¢ Strazy Miejskiej Siemianowice Sliskie regulamin stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Siemianowic Slaskich.

§ 3. Traca moc: Uchwata nr 670/2005 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie:
nadania Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich regulaminu organizacyjnego oraz Uchwala nr 721/2006 Rady
Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 22 czerwca 2006r. w sprawie: zmiany Uchwaly nr 670/2005 Rady Miasta
Siemianowic Slhskich z dnia 29 grudnia 2005, w sprawie: nadania Strazy Micjskicj w Siemianowicach Slaskich
regulaminu organizacyjnego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczgcy Rady Miasta
Siemianowic Slaskich /7
Andrzej Gosciniak
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Zalacznik do Uchwaly Nr
622/2010

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
'z dnia 25 marca 2010 1.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIES W SIEMIANOWICACH SLASKICH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Straz Miejska w Siemianowicach Slaskich, zwana dalej Straza, jest samorzadowa, umundurowana formacja
uiworzong w celu ochrony porzadku publicznego na terenie Miasta Siemianowice Slaskie.

2. Straz spelnia shizebna role wobec spolecznodci lokalnej, wykonujac swoje zadania z poszanowanien praw
i godnogci obywateli. |

§ 2. Tlekro¢ w regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:
1) Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich.
2) Strazy - nalezy przez to rozumieé Straz Miejska w Siemianowicach Slaskich.

§ 3. Straz dziak na podstawie nastepujacych aktéw prawnych: _
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779 z pd. zm.);

2) uchwady Nr 125/91 Rady Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 25 lipca 1991 roku o utworzeniu jednostki
organizacyjnej Straz Migjska w Siemianowicach Slaskich;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240);

4) innych whsciwych przepisow.

Rozdzial 2
Organizacja Strazy

§ 4. 1. Strazg kieruje Komendant i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.

§ 5. 1. Nadzér nad dzialalno$cia Strazy sprawuje Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.
2. Nadzor nad dziakalno$cig Strazy w zakresie swojego dzialania sprawuje Wojewoda przy pomocy Komendanta
Wojewo6dzkiego Policji dzialajacego w jego imientu.

§ 6. 1. Strazjest jednostka organizacyjng gminy prowadzona w formie jednostki budzetowe;.
2. Funkcjonowanie Strazy opiera si¢ na zasadzie hicrarchicznego kierownictwa, shizbowego podporzadkowania,
podziatu czynnoéci oraz indywidualnej odpowiedzialnogei za wykonywanie powierzonych zadaf.

§ 7. 1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy.
2. Decyzje wewngtrzne Komendant podejmuje w formie zarzadzen, regulamindw, instrukeji 1 poleceri.

§ 8. W skiad Komendy wchodza:
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1) Referat Patrolowo- interwencyijny;

2) Referat Organizacyjno- finansowy;

3) Referat straznikéw rejonowych oraz do spraw wykroczen.
§ 9. 1. Do whsciwego wykonywania zadan wyodrebnia sie nastepujace stanowiska:

1) Komendant Strazy Miejskiej;

2) Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej;

3) Kierownik referatu;

4) Starszy inspektor Strazy Miejskiej;

5) Inspektor Strazy Miejskiej;

6} Miodszy Inspektor Strazy Miejskiej;

7) Straszy Specjalista Strazy Miejskiej;

8) Specjalista Strazy Miejskiej;

9) Miodszy Specjalista Strazy Miejskiej;

10) Starszy Straznik Strazy Miejskiej;

11) Strazmik Strazy Miejskiej;

12) Miodszy Straznik Strazy Miejskiej;

13) Aplikant Strazy Micjskiej;

14) Gléwny ksiegowy;

15) Starszy specjalista;

16) Starszy inspekior;

17) Specjalista;

18) Inspektor;

19) Podinspektor;

20) Referent.

2. Przy zajmowaniu stanowisk, o ktérych mowa w ust, 1 pkt.1-13 wymagane jest przeszkolenie, o ktérym mowa
w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych;

Rozdzial 3

Zakres dzialania komorek organizacyjnych

§ 10. 1. Do zadan Referatu Patrolowo-interwencyjnego nalezy w szczegdhosci:

1) Ochrona porzadku publicznego, a zwlaszcza zapewnienic bezpieczenstwa i spokoju w miejscach publicznych;

2) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do utrzymana nalezytego stanu porzadku, fadu i estetycznego wygladu
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obiektow uzytecznosdci publicznej, instytucji, zakladow pracy oraz gminnych i prywatnych posesji mieszkalnych,
a takze ich otoczenia;

3) Kontrola i nadzorowanie w powierzonym zakresie prawidlowodci dziakmia w terenie shizb miejskich -
odpowiedzialnych za sprawne funkcjonowanic urzadzefi komunalnych oraz skuteczne przeciwdzialanie zjawiskom
dewastacji, mamotrawstwa i niegospodarnosci w stosunku do mienia komunalnego;

4) Kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych, administracyjnych zwiazanych z dzialalno$cia publiczng lub
obowigzujacych w miejscach publicznych oraz uchwat Rady Miasta w tym zakresie;

5) Nakiadanie grzywien w postepowaniu mandatowym,
6) Wspoldziatanie z Policja w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa osdb i mienia oraz porzadku publicznego;
7) Kontrola ruchu drogowego w zakresie okreglonym w przepisach o ruchu drogowym;

8) Przeprowadzanie kontroli 1 zglaszanie wnioskow w zakresie stwierdzonych nieprawidfowosci dotyczacych: |

a) oznakowania drogowego oéwictlenia ulicznego,
b) wykonywanych robot ziemmych, budowlanych i rozbi6rkowych,
¢) wykonywania obowigzkow wiasciciela lub administratora nieruchomosci,

d) funkcjonowania urzadzen komunalnych;

9) Przeprowadzenie na podstawie wydanych upowazniet kontroli dziatalnoéci gospedarczej jednostek, ktore
uzyskaly zezwolenie wlasciwego miejskiego organu na wykonywanie zarobkowego przewozu 0s6b;

10) Wspéidzialanie z wladciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu
awaril technicznych i skutkdw klgsk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

11) Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, przestepstwa lub katastrofy albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed
dostepem os6b postronnych lub zniszczeniem $ladéw i dowodéw do momentu przybycia wiasciwych stuzb, takze
ustalenie, w miare mozhiwosci, $wiadkow zdarzenia;

12) Ochrona obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej;

13} Wspdldzialanie z organizatorami i initymi stuwbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych;

14) Doprowadzenie 0sob nietrzezwych do izby wytrzeZwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te swoim
zachowaniem dajg powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich
zyciu 1 zdrowiu albo zagrazajg Zyciu 1 zdrowiu innych os6b;

15) Informowanie spofecznodci lokalngj o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowante 1 uczestnictwo
w dzialaniach majacych na celu zapobicganie popelnianiu przestepstw 1 wykroczen;

16} Konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych Iub wartosci pienieznych dla potrzeb Urzgdu Miasta;

17) Asystowanie w sytuacjach wymagajacych ochrony przy wykonywaniu czymnosci wzedowych przez
pracownikéw wydzialdw Urzedu Miasta oraz pracownikéw organdw podatkowych;

18) Pelnienie zadan dyzurnego jednostki, celem zapewnienia utrzymywania facznoéci z patrolami w terenie oraz
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przyjmowania zgloszen od mieszkafncow.
2. Do zadan kicrownika referatu nalezy m. in.:

1) Planowanie i biezaca organizacja posterunkdw, patroli 1 obchod6w;

2} Szczegdlowe okreslenie zadan dla pracownikéw referatu;

3) Koordynowanie dzialaniami shizbowymi i kontrola przebiegu shizby;,

4) Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw w zakresie realizacji zadan okreslonych wust. 1;

5) Wykonywanie innych zadaf w zakresie wskazanym przez Komendanta.
3. Nadz6r nad dzialalnoscia referatu sprawuje Zastepca Komendanta,

§ 11. 1. Do zadan Referatu organizacyjno- finansowego nalezy w szczegélnoéci:

1} prowadzenie szkolei wewnetrznych;

2) obsluga sekretariatu i ewidencjonowanie korespondencji;

3) prowadzenie sprawozdawczosci;

4) obsluga bazy danych i utrzymywanic w stalej sprawnodci systemu komputerowego;

5) prowadzenie spraw socjalnych i kadrowych pracownikéw w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem technicznym, mundurowym i biurowym;

7) prowadzenie gospodarki materialowej 1 dbanie o sprzgt techniczny bedacy na wyposazeniu Strazy Miejskieg;
8) prowadzenie ksiggowoéci majatkowe] 1 finansowej;

9) prowadzenie rachunkowosci budzetowej;

10) prowadzenie sprawozdawczosci finansowe;;

11) rozliczanie mandatow kamych w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami;

12) wystawianie tytudow wykonawczych, prowadzenie w tym zakresie ewidencji oraz sprawozdawczosci w zakresie

ustalonym odrebnymi przepisami;
13) wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta.
2. Nadzdr nad dziakaino$cia referatu sprawuje Gléwny Ksiegowy.

§ 12. 1. Do zadan Referatu strazmikow rejonowych oraz do spraw wykroczen nalezy w szezegdhoscei:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie miasta;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem pojazdow wskazujacych na dlugotrwale nienzywanie oraz nie
posiadajacych tablic rejestracyjnych;

3) utizymywanie kontaktu z administratorami terendw oraz zarzadcami budynkdw w zakresie czystosci i porzadku na
administrowanych terenach;

4) prowadzenie w wyznaczonych migjscach dyzurdéw celem mozliwosci kontaktu z mieszkancami;

5) prowadzenie czynnosci w sprawach o wykroczenia;
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6) udzial w rozprawach sadowych odbywajacych sig na podstawie wnioskéw o ukaranie kierowanych przez Straz
Miejska;

7) wspélpraca z Referatem Dzielnicowych Komendy Miejskiej Policji w Siemianowicach Slaskich;

8) wspolpraca z Sadem Rejonowym w Siemianowicach Slaskich:

9) wspdlpraca z Migjskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej oraz Kuratorami Sadowymi w zakresie probleméw
wystepujacych na podlegiym terenie.
2. Do zadan kierownika referatu nalezy m. in.:

I} Planowanie i biezaca organizacja posterunkéw, patroli 1 obchodéw w podleglych rejonach shuizbowych;
2) Szczegblowe okreslenie zadan dla pracownikow referatu;
3) Koordynowanie dziataniami shizbowymi i kontrola przebiegu shzby;
4) Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg 1 wnioskow w zakresie realizacji zadan okreslonych w ust. 1;
5) Wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta
3. Nadzor nad dzialalno$cig Referatu sprawuje Zastepca Komendanta.
§ 13. Komendant okreéla szczeg6lowe zakresy czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach,
§ 14. Straznicy wykonujacy obowiazld dyzurnych, posiadaja w czasie dyzaru uprawnienia przetozonych wobec

innych straznikow.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY.
D MIAS

drzef Goscintah
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